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平成２８年度 ＮＷＥＣ事業計画 

平成２８年６月１４日現在 

      

１．研修事業 
 

事 業 名 
 

対象・募集人員       
 

時期等    
 

事業内容     
 
（１）地域における男女共同参

画推進リーダー研修〈女性
関連施設・地方自治体・団
体〉 

 
・女性関連施設の管理職 
・男女共同参画行政責任者 
・地域で男女共同参画を推進 
する団体等のリーダー 

      １２０名 

 
平成２８年 
 ５月２５日（水） 

 ～２７日（金） 
２泊３日 

 
 地域の男女共同参画を推進するリーダーとし
て必要な専門的知識、マネジメント能力、ネット
ワークの活用力を向上させるための研修を実
施。 

 
（２）女性関連施設相談員研修 
 

 
・女性関連施設において
女性の悩みの相談業
務に携わる者    

８０名 

 
平成２８年 
 ６月２２日（水）
 ～ ２４日（金） 

２泊３日 

 
 困難な状況に置かれている女性を支援する人
材を対象とし、専門的知識・技能の向上を図る
ための研修を実施。 

 
（３）女子中高生夏の学校 

２０１６ 
～科学・技術･人との出会
い～ 

（科学技術振興機構受託） 

 
・科学・技術の分野に興味・
関心のある女子 

（中学３年生、高校１～３年
生、高等専門学校１～３年
生）          １００名 

・保護者・教員       ５０名 

 
平成２８年 
 ８月 ６日（土）
  ～ ８日（月） 

２泊３日 
 

 
 研究者・技術者、理工系大学生との交流を
通して女子中高生が科学・技術の分野に自分
の新しい可能性を見いだすことをねらいとして、
合宿形式の体験型プログラムを実施。 

あわせて、保護者、教員向けプログラムも実
施。 

 
（４）男女共同参画推進フォーラム  

 
・男女共同参画に関心のあ
る方          １０００名 

 
平成２８年 
 ８月２６日（金）
  ～２８日（日） 

２泊３日 

 
 女性活躍推進、女性のキャリア形成支援、ワ
ーク・ライフ・バランス等の課題の解決に資する
ための研修を実施するとともに、関係機関・団
体等の相互交流の促進を支援。 

 
（５）企業を成長に導く女性活躍

促進セミナー 
 
 

 
・企業におけるダイバー
シティ（女性の活躍促
進）の推進者、管理職
及びチームリーダー  
           ８０名 

 
平成２８年 
１０月１８日（火） 
  ～１９日（水） 

    １泊２日 

 
 企業における男女共同参画の推進、女性の
活躍推進を図るため、管理職、人材育成推進
者、チームリーダーを対象とした研修を実施。 

 
（６）大学等における男女共同参 
  画推進セミナー 
 

 
・大学、短期大学、高等
専門学校の男女共同
参画に携わる教職員 

        ８０名 

 
平成２８年 
１１月２９日（火） 

～３０日（水） 
   １泊２日 

 
経営戦略として男女共同参画を位置づける

ことをねらいとし、それに関わる高等教育機関
の教職員を対象とした研修を実施。 

 
（７）学習オーガナイザー養成研修 

 
・研修・学習事業、女性の
キャリア開発、女性の活
躍推進に係る事業等の
担当者 
            ３０名 

 
平成２８年 
１２月１４日（水） 
  ～１６日（金） 
     ２泊３日 

 
男女共同参画の基本理念や取組の意義、社

会状況について整理するとともに、学習方法や
評価の視点など事業実施上のノウハウについ
て学ぶ研修を実施。 

 
（８）女子大学生キャリア形成セミナー 

 
・女子大学生   ３０名 

 
平成２９年 

２月１８日(土) 
 ～１９日(日)  
     １泊２日 
 

 
将来、社会や組織を支える女性リーダーの

育成と男女共同参画の推進を図るため、女性
のキャリア形成について学習する機会を提供。 
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２．調査研究事業 

 
事 業 名 

 
達成目標・内容 

 
（９）eラーニングによる教育・学習支援

に関する調査研究 

 
放送大学と連携して女性のキャリアデザインに関するオンライン講座を開発・運用。 

 
（10）男女共同参画統計に関する

調査研究 

 

 
男女の置かれている状況を客観的に把握するための統計の充実を目指し、分野ごとの

内容とデータの提供方法について検討する。「男女共同参画統計リーフレット」を作成。 

 
（11）女性教員の活躍推進に関す

る調査研究 

 
 女性教員の管理職登用に向けた課題分析及び教員を対象とする男女共同参画・女性
活躍の視点を踏まえた研修プログラム開発に資する調査研究を実施。 

 
（12）男女の初期キャリア形成と活

躍推進に関する調査研究 

 
 企業における若年層の初期キャリアに関して、女性が直面する問題について実証的に
検討。 

 
 
 
３．広報・情報発信事業 
 

事 業 名 
 

事業内容 

 
（13）情報資料の収集・整理・提供 
 
 

 

男女共同参画及び女性・家庭・家族に関する専門図書館として、地域レベルでは収集
困難な広域的・専門的な資料を収集し、利用者に提供するとともに、レファレンスサービ
ス、文献複写サービス、図書資料の展示などによる情報提供を実施。 

 
（14）ポータルとデータベースの整

備充実 
 

 
 男女共同参画社会の形成に資する女性・家庭・家族関連のポータルサイトのコンテン
ツ及び会館が構築・提供してきた各種データベース類を更新し、情報提供の充実を図る。 

また、調査研究の成果について、リポジトリへの登録を進め、普及を図る。 

 
（15）図書のパッケージ貸出 
 
 

 
各施設における男女共同参画事業を支援するため、テーマ毎にパッケージ化した図書

の貸出を実施。 

 
（16）ＮＷＥＣ実践研究の発行 

 
 女性のエンパワーメント、男女共同参画の推進に関する研究報告、女性関連施設や
女性団体の実践活動等を掲載する「ＮＷＥＣ実践研究」を発行。 

 
（１７）女性アーカイブ機能の充実
と全国の女性アーカイブとのネット
ワークの強化 

 
女性関係史・資料を収集・整理し、所蔵展示、女性アーカイブセンターでの資料提供、及
び「女性デジタルアーカイブシステム」を通じて利用に供する。さらに企画展示を通じて大
学等他機関との連携を図る。 

 
（18）女性情報アーキビスト養成研修 

 
女性アーカイブの保存や整理に必要な実技等について研修を実施。 

 
（19）広報活動の充実・強化 

 
ホームページ改訂やSNS、メールマガジンによる情報発信内容の充実など広報活動の

充実・強化を図る。 
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４． 国際貢献事業 
 

事 業 名 
 

対象・募集人員       
 

時期等    
 

事業内容     
 
(20) アジア地域における男女共

同参画推進官・リーダーセミ
ナー 

 
・行政担当者 
・ＮＰＯの指導者 

１２名程度 

 
平成２８年 
１０月 ３日（月）
  ～ ７日（金） 

 
 アジア地域において男女共同参画の政策策
定及び政策提言を行う立場にある行政担当
者、ＮＧＯのリーダーを対象に、女性の能力開
発に係る課題をテーマとした実践的なセミナー
を実施。 

 
(21）NWECグローバルセミナー 

 
・男女共同参画に関心
のある方 

５０名程度 

 
平成２８年 
１２月２日（金） 

 
 女性の人権やエンパワーメントに係る地球
規模の課題をテーマに海外の専門家を招へい
するシンポジウムを開催。男女共同参画の推
進に資する先進事例や、国際社会の動向を紹
介し議論を行う。 

 
(22)課題別研修「アセアン諸国に

おける人身取引対策協力促
進」 

（独立行政法人国際協力機構受託） 

 
・タイ、ミャンマー、ベト
ナム、ラオス、マレー
シア、フィリピンの人
身取引対策の予防と
保護の分野に携わっ
ている者（中央・地方
政府機関、ＮＧＯを含
む）     １４名程度 

 
平成２８年 
１０月２４日（月） 
～ 
１１月 ４日（金） 
     

 
 国際協力機構（ＪＩＣＡ）がアセアン諸国で実施
する人身取引対策プロジェクトに関連して、人
身取引対策に携わるアセアン諸国関係者を対
象としたワークショップ型研修。３年計画の第２
年次。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


