
独立行政法人国立女性教育会館の令和３年度文部科学省業務実績評価の結果を踏まえた業務運営の改善等への主要な反映状況 
  

中期計画項目 令和３年度業務実績評価における主要な指摘等 左記の指摘等を踏まえた令和４年度、５年度の改善の状況 

Ⅰ－１ 男女共同参画社会の実

現に向けた人材の育成・研修の実

施 

 

Ⅰ－３ 広報活動の強化と効果的

な情報発信 

 

Ⅶ―４ 長期的視野に立った施

設・設備の整備 

【男女共同参画社会の実現に向けた人材の育成・

研修の実施】  

・コロナ禍により、前年度に引き続き集合研修を

オンライン研修に切り替えて実施した中で、参加

者から目標値を超える満足度を得ることができて

いる。今後はこれまでのオンライン研修の実績を

検証し、「対面・集合研修」と「オンライン研修」

のそれぞれの特性を活かし、ポスト・コロナに対

応した研修の在り方について検討が必要である。

特に、参加者同士の交流、ネットワークの形成等

について効果的な方策の検討が急務である。  

 

【広報活動の強化と効果的な情報発信】  

・女性アーカイブ研修については、女性アーカイ

ブを所有する機関間のネットワーク形成に資する

研修となるよう更なる工夫が必要である。  

 

【長期的視野に立った施設設備の整備】  

・宿泊施設については、令和４年７月に埼玉県へ

新型コロナウイルス感染症の療養施設としての貸

出を終了するが、再開後の利用率の向上に向けて

積極的な広報活動等が必要である。 

【男女共同参画社会の実現に向けた人材の育成・研修の実施】  

 令和４年度、５年度において以下の通り「対面・集合研修」と「オ

ンライン研修」を組み合わせた形での研修を行った。 

令和４年度 

「男女共同参画の視点による災害対応研修」 

基礎研修を「オンライン研修」で、ステップアップ研修を「対面・

集合研修」で実施。 

「女性アーカイブ研修」 

基礎研修を「オンライン研修」、実技研修を「対面・集合研修」で

実施。 

令和５年度 

「男女共同参画の視点による災害対応研修」 

「女性関連施設相談員・相談事業担当者研修」 

基礎研修を「オンライン研修」で、ステップアップ研修を「対面・

集合研修」で実施。 

  

【広報活動の強化と効果的な情報発信】  

令和４年度は女性アーカイブ研修（実技研修）を１泊２日の集合

形式で開催。 

また令和４年度、５年度とも、女性アーカイブ研修（オンライン

研修）において、オンライン情報交換会を実施。 

参加者同士の交流も深まり、機関間のネットワーク形成に資する

ことができた。 

 

【長期的視野に立った施設設備の整備】 

再開後の利用率の向上に向けてホームページやメールマガジンで

受入再開について広報を行った。 

 


