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国立女性教育会館ボランティア活動回数・活動人数集計（平成19年～23年度）

登録者数
女性 男性 計

19年度 63 15 78
20年度 61 17 78 ※年度途中に登録取り消しを希望した1名を含む
21年度 59 15 74 ※年度途中に登録取り消しを希望した2名を含む
22年度 53 15 68
23年度 56 17 73 ※年度途中に登録取り消しを希望した1名を含む

）回（数動活別容内頼依力協
主催 受入 情報 広報 環境整備 以外 計 平均活動回数

19年度 286 39 348 14 30 213 930 11.9
20年度 298 57 248 12 12 151 778 10.0
21年度 297 82 226 4 28 164 801 10.8
22年度 281 77 153 10 49 142 712 10.5
23年度 244 57 155 4 37 379 876 12.0
※平成23年度の「以外」の活動には東日本大震災被災者への対応79回を含む

）人（数人動活別容内頼依力協
主催 受入 情報 広報 環境整備 以外 延べ数計 実数計

19年度 207 35 150 14 15 90 511 347
20年度 205 43 184 14 12 64 522 338
21年度 208 70 116 4 22 91 511 376
22年度 176 60 73 10 32 70 421 306
23年度 182 43 89 4 36 242 596 408
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表１

「平成23年度 アジア太平洋地域における男女共同参画推進官・リーダーセミナー」日程
テーマ：災害とジェンダー ～地域の復興に果たす女性の役割
平成23年10月20日（木）～10月29日（土） （受け入れ期間 10月19日ー10月30日）

月日 曜日 時間 研修項目 研修内容 講師 （敬称略） 開催地
10月
19日

水 終日 日本到着

20日 木 9:30-
11:00

プログラムオリエンテーション & アイスブ
レーク

研修のねらい、目的、スケジュール
説明

越智 方美
NWEC研究国際室専門職員

11:15-
12:00

視察
女性教育情報センターと女性アーカイブセンター

「女性教育情報センター」と「女性
アーカイブセンター」の見学

赤嶺 良子
ＮＷＥＣ情報課専門職員心得

14:00-
15:30

講義
「災害におけるジェンダー～日本の経験から」

池田恵子
静岡大学教育学部 教授

15:45-
16:00

開会挨拶
内海 房子
NWEC理事長

16:00-
16:45

会館概要説明 国立女性教育会館について
久保 真季
NWEC理事

21日 金

9:00-
17:30

カントリーレポートの発表
研修生による事例の発表と討議

ファシリテーター 越智 方美
助言者 斉藤容子
元国連地域開発センター防災計画
ユニット研究員

18:30-
20:00

男女共同参画のための研究と実践の交流
推進フォーラム（NWECフォーラム） 交流会
に参加

22日 土 14:30-
16:00

NWECフォーラムポスターセッション
アジア太平洋諸国における、防災・
減災とジェンダーに関する取組の報告

研修生 国立女性教育会館

23日 日 自由研究

24日 月
9:30-
11:00

講義
「日本の男女共同参画社会実現に向けた
取組」

日本の男女平等施策に関する講義
金子 浩之
内閣府男女共同参画局
男女共同参画推進官

内閣府男女共同参画局

11:30-
12:00

表敬訪問
文部科学省 生涯学習政策局

表敬訪問
板東 久美子
文部科学省 生涯学習政策局局長

文部科学省

25日 火
9:30-
11:10

視察
人と防災未来センター

震災の記憶を、どのように地域コ
ミュニティーの問題として語り継ぐか
について学ぶ

- 人と防災未来センター

12:00-
12:30

表敬訪問
尼崎市役所

村稲問訪敬表 和美 尼崎市長
尼崎市役所

14:00-
15:00

講義
尼崎市女性センター トレピエについて

講義と施設見学を通じて、女性セン
ターの機能と役割について学ぶ

森屋 裕子
尼崎市立女性・勤労婦人センター
（トレピエ） 所長

15:00-
17:00

講義とディスカッション
「ジェンダーの視点をふまえた災害復興・防
災計画とは」

地域の女性リーダーとの意見交換

須田 和 尼崎市議会議員
正井 礼子 NPO法人女性と子ど
も支援センター ウィメンズネット・

こうべ 代表理事
26日 水 15:30-

17:00
研修の振り返り

神戸スタディーツアーについての振
り返り

研修生・NWECスタッフ 国立女性教育会館

27日 木 9:00-
10:30

日本文化の紹介 NWECボランティア

11:00-
12:00

評価会 研修内容についての評価 研修生・会館職員

13:30-
14:00

閉講式 修了書の授与
内海 房子
NWEC理事長

14:00-
17:00

「NWEC国際シンポジウム」の発表準備

ファシリテーター 越智 方美
助言者 大崎 麻子
ジェンダー・アクション・プラット
フォーム アドボカシー担当

18:00-
19:30

情報交換会

28日 金 10:00-
16:00

「NWEC国際シンポジウム」の発表準備
ファシリテーター 越智 方美
助言者 大崎 麻子

国立女性教育会館

29日 土 13:00-
17:30

「NWEC国際シンポジウム」 JICA研究所

30日 日 帰国

尼崎市女性センタートレピ
エ

国立女性教育会館

国立女性教育会館

国立女性教育会館
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1. Why did you apply for this seminar? (Please circle as many as you like.)

1 10 91%

2 11 100%

3 10 91%

4 11 100%

5 3 27%

4 3 2 1
11 0 0 0

100% 0% 0% 0%

4 3 2 1
11 0 0 0

100% 0% 0% 0%

4 3 2 1

Enhance your ability to implement what you have learned from this seminar in your
country

2011 The Seminar for Gender Equality Officers and Women Leaders
in the Asia and Pacific Region

Enhance your knowledge and practical skills for promoting gender equality

Capacity development as a women’s leader for promoting gender equality

Build a collaborative network with NWEC and the seminar participants

Others(pleasespecify: )

2. To what extent did the content of this program in general deepen your views on gender equality and help you execute your work duties?
Very useful Not useful

3. How satisfied were you with the program in general? Please provide details.
Satisfied Unsatisfied

4. Will you be able to apply information and knowledge gained through this program at work upon returning to your country?
Very useful Not useful
4 3 2 1
9 1 1 0

82% 9% 9% 0%

very good good poor very poor
9 2 0 0

82% 18% 0% 0%
4 3 2 1
8 2 0 0

73% 18% 0% 0%
4 3 2 1
8 2 0 0

73% 18% 0% 0%
4 3 2 1

10 1 0 0
91% 9% 0% 0%

4 3 2 1
11 0 0 0

100% 0% 0% 0%

4 3 2 1
9 2 0 0

82% 18% 0% 0%

Training
equipment

7. What did you think of the textbooks, training equipment and lecture facilities used for the program?
Good Poor

Textbooks

Lecture
facilities

Accomodation

Staff

8. What did you think of the general administration and management of the training program?
Very good Very poor

very good

very good

very good

very good

very good

good

good

good

good

1 3 5 7 9 11

Textbooks

Training equipment

Lecture facilities

Accomodation

Staff

5

6
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2011

13
100 100
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八幡浩紀(内閣官房)，斉藤克也(厚労省)，宮田　高
(外務省)，早川昌宏(警察庁)，松井　新(法務省 刑事局）
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JICA
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15:00-15:40 

23

15:40-17:20 

 R. 

    23

17:20-17:30 

rese2@nwec.jp
23

1 2 3 4 5)
6)

FAX 0493-62-9034 
23 10 25



－ 233 －



－ 234 －



－ 235 －



－ 236 －

⑦未回答

⑩ 未回答
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１　団体数にみる利用回数別利用状況

年度
H２３ 325 10.7% 159 5.2% 2,556 84.1% 3,040 100.0%
H２２ 368 12.7% 196 6.8% 2,338 80.6% 2,902 100.0%
Ｈ２１ 521 12.7% 168 4.1% 3,414 83.2% 4,103 100.0%
Ｈ２０ 476 12.5% 168 4.4% 3,161 83.1% 3,805 100.0%
H１８～H２２平均 416 11.7% 178 5.0% 2,956 83.3% 3,550 100.0%

２　利用者数にみる利用回数別利用状況

年度
H２３ 7,599 8.7% 4,596 5.3% 74,979 86.0% 87,174 100.0%
H２２ 7,754 8.8% 4,705 5.4% 75,395 85.8% 87,854 100.0%
Ｈ２１ 10,555 9.0% 3,984 3.4% 102,306 87.6% 116,845 100.0%
Ｈ２０ 10,777 8.8% 4,041 3.3% 107,644 87.9% 122,462 100.0%
H１８～H２２平均 9,897 9.1% 4,790 4.4% 93,744 86.5% 108,431 100.0%

３　初めての利用団体にみる主催区分別利用状況

H２３ 107 33.4% 153 47.8% 49 15.3% 0 0.0% 11 3.4% 320 100.0%

H２２ 128 36.0% 165 46.3% 37 10.4% 1 0.3% 25 7.0% 356 100.0%
Ｈ２１ 191 36.7% 236 45.2% 67 12.9% 3 0.6% 24 4.6% 521 100.0%
Ｈ２０ 185 38.9% 214 45.0% 61 12.8% 4 0.8% 12 2.5% 476 100.0%

H18～
H22平均

153 37.0% 182 44.0% 56 13.5% 4 1.0% 18 4.5% 413 100.0%

（２）利用回数別利用状況

利用回数別利用状況（利用団体数、利用者数）

初めて ２回目 ３回目以上 団体数

初めて ２回目 ３回目以上 利用者数

女性団体・グループ その他（病院等） 学校関係 社会教育関係団体等 行政機関 団体数

33.4%

36.0%

36.7%

38.9%

37.0%

47.8%

46.3%

45.2%

45.0%

44.0%

15.3%

10.4%

12.9%

12.8%

13.5%

0.0%

0.3%

0.6%

0.8%

1.0%

3.4%

7.0%

4.6%

2.5%

4.5%
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女性団体・グ

ループ

その他（病院

等）

学校関係

社会教育関

係団体等

行政機関

8.7%

8.8%

9.0%

8.8%

9.1%

5.3%

5.4%

3.4%

3.3%

4.4%

86.0%

85.8%

87.6%

87.9%

86.5%
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H２３

H２２

Ｈ２１

Ｈ２０
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初めて

２回目

３回目以上

10.7%

12.7%

12.7%

12.5%

11.7%

5.2%

6.8%

4.1%

4.4%

5.0%

84.1%

80.6%
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83.1%
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－ －
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