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令和３年３月３０日 

 

独立行政法人国立女性教育会館 行動計画 

 

独立行政法人国立女性教育会館は、採用者に占める女性職員の割合、正規雇用職員に占

める女性職員の割合及び管理職に占める女性職員の割合がともに高く、女性の活躍が非常

に進んでいる現状を踏まえ、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

 

２．当法人の現状 

（１）正規雇用職員に占める女性職員の割合が、８割を超えている。 

（２）役員・管理職に占める女性の割合が、４割を超えている。 

 

３．目標 

 
目標１：正規雇用職員に占める女性職員の割合を、男性職員の割合とのバランスを取る

ため、６０％以上７５％以下を目指す。 
 
目標２：役員・管理職に占める女性の割合を、今後とも少なくとも４０％以上６５％以

下を目指す。 

目標３：在宅勤務制度等の柔軟な働き方の実施に今後も取り組む。 

42.9%

役員・管理職に占める

女性の割合

83.3%

正規雇用職員に占める

女性職員の割合


