
      記事掲載・取材のお願い プレスリリース（平成 30年 9月） 

男女共同参画社会を実現するための推進機関 

N W E C （N a t i o n a l  W ome n ’ s  E d u c a t i o n  C e n t e r ） 

独立行政法人 国立女性教育会館 

 

 

 

 

「女性の活躍促進に向けた取組み  

アイスランドの経験から学ぶ」 

グローバル・ジェンダー・ギャップ指数（GGGI）が 114 位/144 位（2017 年）の日本。 

政府の成長戦略のひとつとして女性活躍が位置づけられていますが、多くの課題に直面し

ています。 

グローバルセミナーでは、GGGI 9 年連続１位のアイスランドを代表する女性団体から専

門家を招聘します。世界で最初に民選された女性国家元首を輩出し、父親の育児休業取得

日数が 78 日（2017 年度）に達するなど、先進的なジェンダー平等政策を展開しているア

イスランドの経験から日本は何を学ぶことができるかについて議論を行います。 
 

 

＜プログラム＞ 

〇基調講演「ジェンダー平等な未来に向かって‐アイスランドの取り組みから」 

 講 師：ブリュンヒルデ・ヘイア・オグ・オマースドッティル氏 

     アイスランド女性権利協会 事務局長 

 

〇パネルディスカッション・質疑応答 

 「アイスランド専門家との対話－ジェンダー先進国を目指して」 

女性の就労、意思決定部門への女性の参画、男性にとっての男女共同参画という３つのテーマに 

ついて有識者による報告に続き基調講演者との意見交換を行います。 

 

＜使用言語＞ 

日本語、英語（同時通訳付き、基調講演は逐次通訳） 
 

＜会場＞  

主婦会館プラザエフ クラルテ（東京都千代田区六番町１５） 

 

※詳しくはホームページをご覧ください。https://www.nwec.jp/global/seminar/ecdat60000000qvg.html 

 
 ■お問合せ先 国立女性教育会館研究国際室 担 当：越智 

電 話：0493-62-6479 
メール ： rese2@nwec.jp   

■NWECホームページ https://www.nwec.jp 

 

「平成 30年度 NWECグローバルセミナー」 
 

平成 30 年 12 月 7 日（金）13：00～16：30 

 参加費 
無 料 
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