
      記事掲載・取材のお願い プレスリリース（令和元年 10月） 

男女共同参画社会を実現するための推進機関 

N W E C （N a t i o n a l  W om e n ’ s  E d u c a t i o n  C e n t e r ）  

独立行政法人 国立女性教育会館 

 

 

 
 

 
本年 4 月に働き方改革法が施行され、さらに 6 月には女性活躍推進法の改正により、中小企業にも 

女性活躍推進のための行動計画策定・情報公表義務の義務が拡大されるなど、今まさに、一人ひとり

が活躍できる多様な働き方が求められています。 

本セミナーでは、社員が働きがいを持っていきいきと働ける職場風土や、社会の発展に結びつく企 

業のあり方について考えます。 

 
＜参加対象者＞ 
 企業や官公庁等におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進者、管理職及びリーダー 80名 

 
＜プログラム＞ ※1日目と2日目で会場が異なりますのでご留意ください。 

 

1日目：10月 23日（水） ※ 会  場：放送大学東京文京学習センター（地下鉄丸ノ内線茗荷谷駅徒歩3分） 

〇基調講演「働きがいと女性活躍の取組～人が真に活きる経営を求めて～」 

経済産業省の APEC 女性活躍推進企業 50 選に選定(2014 年)された三州製菓株式会社代表取締役 

斉之平 伸一氏が、同社における工夫に満ちた女性活躍推進や人材育成の取組についてお話しします。 
 

〇パネルディスカッション「働きがいにつながる職場環境・人材育成とは」 

SDGｓ目標８「働きがいも経済成長も」を踏まえ、職場環境と人材育成のあり方を議論します。 

 

    

 

 

2日目：10月 24日（木）  ※会  場：独立行政法人国立女性教育会館（東武東上線武蔵嵐山駅西口徒歩 12分） 

〇情報提供「新入社員の意識調査から」 

当館が2015年の新規学卒者を対象として実施している追跡調査の4年目ま

での結果を、仕事の将来性・成長実感・職場環境などの観点から分析し、ご紹

介します。（講師：国立女性教育会館国際研究室研究員 島直子） 

〇アクションラーニングとグループワーク 
 

活気のある風土、自律型チーム、変革を生み出すリーダー育成に効果的な手

法「アクションラーニング」を学びつつ、4～5人のグループワークを行い、

各社が抱える課題の解決方策を探ります。 

（講師：国立女性教育会館事業課客員研究員 早川枝里） 

 
 ■お問合せ・取材お申込 国立女性教育会館事業課 担 当：山口、中島 

電 話：0493-62-6724 メール ：progdiv@nwec.jp 

 2019「企業を成長に導く女性活躍促進セミナー」 
 令和元年 10 月 23 日（水）～10 月 24 日（木）開催（1 泊 2 日） 

 「働きがいを成長につなげる～女性が活躍する職場環境と人材育成～」 

・杉本 仁美 株式会社りそな銀行市ヶ谷支店支店長 
・クイン ユーニス雅子 ジョンソン・エンド・ジョンソン 

日本法人グループ人事部ヘッド、サプライチェーン 

・増田 敏政 増木工業株式会社代表取締役 

 
大槻 奈巳 

聖心女子大学現代教養学部人間関係 

学科教授、キャリアセンター長 
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