
令和2年度

「企業を成長に導く女性活躍促進セミナー」

2020年10月29日(木)13:00～16:00

男女共同参画社会を実現するための推進機関
N W E C （ N a t i o n a l W o m e n ’ s E d u c a t i o n C e n t e r ）
独立行政法人国立女性教育会館

記事掲載・取材のお願い プレスリリース(2020年9月)

本セミナーは、企業における女性の活躍推進を図り、男女共同参画社会の形成に資するため、
企業におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進者、管理職、リーダーを対象に実施し
ます。基調講演、パネルディスカッションを通して、参加者の直面する疑問や課題に向き合い
解決の方向を探ります。

本年度の研修は、新型コロナウィルス感染症による全国的な感染拡大を防止する
ため、「Zoom」又は「YouTube」ライブによるオンライン配信を行います。

プログラムについて

■お問合せ先 国立女性教育会館

■NWEC ホームページ https://www.nwec.jp

「持続可能な組織を創る女性リーダーの育成」

御興味のある方は、NWECホームページを御覧ください。
また、取材・記事掲載等いただく際は、お手数ですが事前に
国立女性教育会館事業課宛に御連絡を賜りますようお願いいたします。

基調講演 13:00～14:10
「混ぜると強くなる～困難な時代を乗り越える企業戦略～」
講師 出口 治明（立命館アジア太平洋大学学長、学校法人立命館副総長・理事）

パネルディスカッション 14:30～16:00
「“女性リーダー”の育成と組織にもたらす効果」
パネリスト 小坂 佳子（読売新聞「ＯＴＥＫＯＭＡＣＨＩ」「発言小町」編集長／生活部次長）
パネリスト 隈 扶三郎（株式会社西部技研代表取締役）
コーディネーター 山口 慎太郎（東京大学経済学部・政策評価研究教育センター教授）

テーマ

担 当：山口・宮島
電 話：0493-62-6724
メール：progdiv@nwec.jp 

企業におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進者、
管理職及びリーダー １００名（Zoom）
※ 先着順。定員を超えた場合は、視聴限定（YouTube）の参加を御案内します。
※ 官公庁、独立行政法人等の方も参加可能です。

対象定員

申込期間 令和2年9月25日（金）午前9時～10月22日（木）正午


