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「人生 100年時代の働き方と組織風土改革 
       ～女性活躍とその先を見つめて～」 

女性活躍推進法施行から３年。 
「女性の雇用拡大、女性が働きやすい環境づくり」に向け、多くの企業が取り組んでいます。 
人生１００年時代を迎えた今、さらにその先を見据え、誰もが活躍できる職場環境に向け、 

組織風土改革・働き方改革のあるべき姿を考えます。 

 
＜主なプログラム＞ 
10月17日（水） 会  場：放送大学東京文教学習センター（東京都文京区大塚3-29-1） 

〇基調講演「企業の経営戦略としての女性活躍推進」 

講 師：松本 晃  RIZAP グループ株式会社 代表取締役 COO 

会  場：放送大学東京文教学習センター（東京都文京区大塚3-29-1） 

これまでに企業のトップとして取り組んできた女性活躍や働き方改革を踏まえながら、その進め方 

や社員の意識変革についてお話しします。 
 

〇パネルディスカッション「女性活躍推進と持続可能な成長に向けた取組とは」 
 

パ ネ リ ス ト : 大澤 博明 カゴメ株式会社ダイバーシティ推進室課長 

小谷 美樹 積水ハウス株式会社ＣＳＲ部長 

今野  均 株式会社ユーメディア代表取締役社長 

コーディネーター：大槻 奈巳 聖心女子大学人間関係学科教授、キャリアセンター長 
 

新・ダイバーシティ経営企業 100 受賞企業の女性活躍推進の取組についての報告と、人生 100 年 

時代を見据えた未来に向けてのアクションと風土づくりなど、これからの新しい働き方について議 

論を深めます。 

10月18日（木） 会  場：独立行政法人国立女性教育会館（埼玉県比企郡嵐山町728） 

〇アクションラーニング 

講 師：堀本麻由子  東海大学現代教養センター准教授 
 

２１世紀型のリーダーシップ育成方法として注目され、リーダーに必要なコミュニケーション力養 

成に効果的なアクションラーニングを学びます。業務上で抱える問題について、対話を通じて解決 

するとともに、活気のある風土、自律型チーム、変革を生み出すリーダー育成に有効な学習です。 

※詳しくはホームページをご覧ください。https://www.nwec.jp/event/training/g_kigyo2018.html 

 
 ■お問合せ先 国立女性教育会館事業課 担 当：上田、石倉 

電 話：0493-62-6724/6725 メール ：progdiv@nwec.jp 

■NWECホームページ https://www.nwec.jp 

 平成30年度「企業を成長に導く女性活躍推進セミナー」 
平成 30 年 10 月 17 日（水）～10 月１8 日（木）開催（1 泊 2 日） 
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