
男女雇用機会均等法の40年

No. 書名 著者名 出版社 出版年 請求記号

1 男女雇用機会均等法改正労働基準法早わかり 労働省婦人局婦人政策課編 婦人少年協会 1985 366.1/D37

2 男女雇用機会均等法ハンドブック
『労働基準広報』編集部編

著
労働基準調査会 1985 366.3/D37

3 詳説男女雇用機会均等法及び改正労働基準法 赤松良子著 日本労働協会 1985 366.1/Sh96

4 雇用均等法入門 : 女性の職場はこう変わる 大矢息生著 エイデル研究所 1985 366.1/Ko97

5
女性と企業の新時代：夫婦で語る男女雇用機会均等法 (有斐閣

選書)

花見忠, 赤松良子, 渡辺まゆ

み著
有斐閣 1986 366.1/J76

6
検証・均等法 知りたい 知らせたい 女たちの3年：シンポジウ

ム報告集

労基法改正と真の男女平等

をめざす大阪連絡会

労基法改正と真の男女

平等をめざす大阪連絡

会

1989 366.1/Ke51

7 詳説男女雇用機会均等法及び労働基準法(女子関係) 改訂版 赤松良子著 女性職業財団 1990 366.1/Sh96

8
男女雇用機会均等法の5年：男女がいきいき働ける社会をめざ

して
佐藤ギン子著 労務行政研究所 1990 366.3/D37

9 雇用均等フォーラム 女性職業財団 1992 366.3/Ko97

10 女性たちはいま：揺れる「均等法」世代 日本経済新聞社編 日本経済新聞社 1992 366.3/J76

11
均等法施行10年を振り返って：均等法・育児休業法施行記念

集会(その2)報告書(改訂版)
連合女性局編

日本労働組合総連合会

(連合)
1995 366.6/Ki46

12 10年目を迎えた均等法調査報告
日本労働組合総連合会・女

性局

日本労働組合総連合

会・女性局
1996 366/J95

13
均等法改正にむけてわたしの一言：おんなたちの「異議あ

り!」

変えよう均等法ネットワー

ク編

変えよう均等法ネット

ワーク
1996 366/Ki46

14 つくろう! 男女雇用平等法 連合女性局編著 日本労働組合総連合会 1996 366/Ts68

15 私たちのめざす平等への道：均等法の10年と改正要求
川口和子, 坂本福子, 笹沼熈

子著
学習の友社 1996 366.2/W45

16
均等法施行10年目の女子雇用管理の状況：「平成7年度女子雇

用管理基本調査」結果概要
労働省婦人局婦人政策課 労働省 1996 366.3/Ki46

17 21世紀の男女平等法 (有斐閣選書)
大脇雅子, 中島通子, 中野麻

美編
有斐閣 1996 366.3/N73

2025年4月～6月　女性教育情報センターテーマ展示

男女雇用機会均等法から40年

今年は男女雇用機会均等法の公布から40年を迎えます。女性就業者数は増え、共働き世帯数も増加していますが、

女性の非正規雇用や男女の賃金格差、ハラスメントなど課題はまだたくさんあります。職場におけるジェンダー格

差の課題解決について考えます。

＜女性アーカイブセンター企画展示「赤松良子展 男女雇用機会均等法から40年」連動企画＞
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No. 書名 著者名 出版社 出版年 請求記号

18

働く女性に改正男女雇用機会均等法施行法はどのような変革

をもたらしたか : 21世紀,男女共生社会を実現するには : アン

ケート調査より

BOC大阪編 さわの会事務局 2000 366.3/H42

19
雇用・社会保障とジェンダー (東北大学21世紀COEプログラム

ジェンダー法・政策研究叢書 第9巻)
嵩さやか, 田中重人編 東北大学出版会 2007 366/Ko97

20
男女均等の人事管理：改正男女雇用機会均等法への対応一問

一答
荻原勝著 中央経済社 2007 366.3/D37

21
届いてますか?あなたの思い!：均等法20年どう変わった放送

と女性：放送関係者・視聴者410人にききました

放送と女性ネットワー

クin関西
2007 699/To18

22 均等法・母性保護・育児介護休業Q&A (第2版) 神田遵著 労務行政 2010 366.3/Ki46

23 女性労働政策の展開：「正義」「活用」「福祉」の視点から 労働政策研究・研修機構編
労働政策研究・研修機

構
2011 366.8/J76

24 雇用差別への法的挑戦：アメリカの経験・日本への示唆 相澤美智子著 創文社 2012 366.1/Ko97

25
男女雇用機会均等法/家族的責任をめぐって (現代女性労働調

査資料集成 第1期1～9)
大森眞紀監修 日本図書センター 2012 366.3/G34

26 雇用機会均等法・育児介護休業法 (第2版)
ロア・ユナイテッド法律事

務所
中央経済社 2013 366/Ko97

27
均等法と育児・介護休業法で会社は変わる!：女性社員を活か

す労務管理 (労務トラブル解決法!Q&Aシリーズ)
布施直春著 労働調査会 2014 336.4/Ki46

28

職場のトラブルで悩んでいませんか?：男女雇用機会均等法 育

児・介護休業法 パートタイム労働法に基づく紛争解決援助制

度のご案内

厚生労働省都道府県労働局

雇用均等室

厚生労働省都道府県労

働局雇用均等室
2015 366.3/Sh96

29

若手女性社員の育成とマネジメントに関する調査：均等法第

三世代の男女社員と管理職へのインタビュー・アンケート調

査より

若手女性社員の育成とマネ

ジメントに関する調査研究

委員会 [編]

21世紀職業財団 2015 366.7/W27

30
育児・介護休業法、均等法、雇用保険法 (1冊でわかる!改正早

わかりシリーズ)

小磯優子, 島中豪, 河野文雄

著
労務行政 2016 366.32/I38

31 均等法・育介法・パートタイム労働法 : 基本法令・通達集 労務行政研究所編 労務行政 2017
366.38/Ki41/

R

32
「男女雇用機会均等法」発展史 : 性差別禁止立法のこれまで

とこれから (2019年度人権大学講座)
青木克也著

世界人権問題研究セン

ター
2019 366.3/D37

33 公務員という仕事 (ちくまプリマー新書) 村木厚子著 筑摩書房 2020 317/Ko68

34 未来を展望する女性労働の法理 : 林弘子著作集
林弘子著 ; 浅倉むつ子編・

解題
すいれん舎 2023 366.3/Mi49

35 男女雇用機会均等法のあらまし (令和6年11月)
厚生労働省雇用環境・

均等局
2024 366.1/D37

職場のジェンダー問題

No. 書名 著者名 出版社 出版年 請求記号

1 男性中心企業の終焉 (文春新書) 浜田敬子著 文藝春秋 2022 336.4/D38

2



No. 書名 著者名 出版社 出版年 請求記号

2 新しい労働世界とジェンダー平等 浅倉むつ子著 かもがわ出版 2022 366.3/A94

3
女性の仕事と日本の職場 : 均等法以後の「職場の雰囲気」と

女性の働き方
寺村絵里子著 晃洋書房 2022 366.3/J76

4
韓国と日本の女性雇用と労働政策 : 少子高齢化社会への対応

を比較する
裵海善著 明石書店 2022 366.3/Ka56

5 フェミニスト経済学 : 経済社会をジェンダーでとらえる
長田華子, 金井郁, 古沢希代

子編著 ; 李素軒 [ほか] 著
有斐閣 2023 331/F18

6
ガラスの天井を破る戦略人事 : なぜジェンダー・ギャップは

根強いのか、克服のための3つの視点

コリーン・アマーマン, ボ

リス・グロイスバーグ著 ;

藤原朝子訳

英治出版 2023 336.4/G21

7 なぜ男女の賃金に格差があるのか : 女性の生き方の経済学
クラウディア・ゴールディ

ン著 ; 鹿田昌美訳
慶應義塾大学出版会 2023 336.4/N59

8
エッセンシャルワーカー : 社会に不可欠な仕事なのに、なぜ

安く使われるのか
田中洋子編著 旬報社 2023 366/E74

9 女性不況サバイバル (岩波新書) 竹信三恵子著 岩波書店 2023 366/J76

10 ジェンダー格差 : 実証経済学は何を語るか 牧野百恵著 中央公論新社 2023 367.2/J36

11
性差別の損失 : なぜ経済は男性に支配され、女性は排除され

るのか

リンダ・スコット著 ; 月谷

真紀訳
柏書房 2023 367.2/Se19

12
時給はいつも最低賃金、これって私のせいですか?国会議員に

聞いてみた。(朝日文庫)

和田靜香著 ; 小川淳也取材

協力
朝日新聞出版 2024 312.1/J51

13
ダイバーシティ・女性活躍はなぜ進まない? : 組織の成長を阻

む性別ガチャ克服法
羽生祥子著 日経BP 2024 336.4/D28

14 ちょっと気になる「働き方」の話 (第2版) 権丈英子著 勁草書房 2024 366/C56

15 日本的雇用を問い直す : これからの労働法をどう考えるか
國武英生 [ほか] 編著 ; 淺

野高宏 [ほか] 著
日本評論社 2024 366.1/N71

16
日本はなぜいつまでも女性活躍後進国なのか (武蔵野大学法学

研究所叢書)
池田眞朗編著 武蔵野大学出版会 2024 366.3/N71

17 労働環境の不協和音を生きる : 労働と生活のジェンダー分析 堀川祐里編著 晃洋書房 2024 366.3/R59

18
「非正規4割」時代の不安定就業 : 格差・貧困問題の根底にあ

るもの
川村雅則編著 学習の友社 2024 366.8/H76

19 女性はなぜ男性より貧しいのか?
アナベル・ウィリアムズ著

; 田中恵理香訳
晶文社 2024 367.2/J76

「均等法の母」赤松良子氏関連

No. 書名 著者名 出版社 出版年 請求記号

1
わかりやすい男女雇用機会均等法：赤松良子・花見忠先生に

聞く (有斐閣リブレ)
赤松良子, 花見忠著 有斐閣 1986 366.1/W25
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No. 書名 著者名 出版社 出版年 請求記号

2 志は高く 赤松良子編 有斐閣 1990 289/Ko44

3 うるわしのウルグアイ : 女性大使の熱い三年 赤松良子著 平凡社 1990 302.6/U88

4 志を高く：男女雇用機会均等法の誕生まで 赤松良子著
いきいきフォーラム

2010
2002 366.1/Ko44

5 公務員赤松良子 (こんな生き方がしたい) 杉山由美子著 理論社 2003 289/Ko75

6 均等法をつくる 赤松良子著 勁草書房 2003 366.1/Ki46

7 時代を視る：2004-2012 (別冊女性情報) 赤松良子著
パド・ウィメンズ・オ

フィス
2013 304/J48

8 忘れられぬ人々：赤松良子自叙伝 ([正]・続・続々) 赤松良子著 ドメス出版
2014-

2019
289/W44

9 女性議員が増えれば社会が変わる (赤松政経塾 第1期) 赤松良子 [ほか] 著
パド・ウィメンズ・オ

フィス
2016 314.18/J76

10 WIN WINニュースレターから : 2013-2020 (時代を視る 2) 赤松良子著
パド・ウィメンズ・オ

フィス
2021 304/J48

11 男女平等への長い列 (私の履歴書) 赤松良子著
日経BP日本経済新聞

出版
2022 289/D37

【雑誌】

No. 雑誌名（特集名） 出版者 巻号

1 法律のひろば（特集：雇用機会均等の現状と課題） ぎょうせい 第48巻第8号

2 日本労働研究雑誌（特集：男女雇用平等と均等法） 日本労働研究機構 5月号(No.538)

3 女性と労働21（特集：戦後70年 均等法30年に思う）
フォーラム「女性と労働

21」
2015年増刊号

4 ジェンダーと法（特集：均等法30年） 日本加除出版 14号

【新聞記事】

No. 記事見出し 新聞名

1 日本経済新聞

2 毎日新聞

3 朝日新聞

4 日本経済新聞
共働き、専業主婦の3倍に 1200万世帯超す 保育所増、育休整備進む 社会保障なお「昭和

型」 世帯間格差、浮き彫り 夫婦の所得層近く
2024.9.18

掲載日

Answers 均等法第1世代、起業の道 女性の定年後、語る場築く / 中川紗帆 2024.7.1

特集ワイド 会いたい・2024夏 女性官僚のパイオニア・赤松良子さん（2024年死去 享年

94）「アヒル」の変身、信じた情熱 男女平等へ連なる「長い列」 / 上東麻子
2024.8.26

女性の進学とキャリア：2 変えるには 「総合職は迷惑かける…」就活で自らバイアス お茶の水女子大特任准教授・高丸理香

さん 人気の「手に職」学部、男女で偏り 武庫川女子大教授・西尾亜希子さん / 福井万穂、榎本瑞希
2024.9.1

2017.7

出版年月

1995.8

2005.5

2015.10

女性教育情報センター（国立女性教育会館情報課）

〒355-0292 埼玉県比企郡嵐山町菅谷728

TEL : 0493-62-6195 FAX：0496-62-6721

E-mail : infodiv@ml.nwec.go.jp

女性教育情報センターは、国立女性教育会館内にある、

男女共同参画および女性・家庭・家族に関する専門図書館です。

●文献情報データベース（所蔵検索)  

https://winet2.nwec.go.jp/bunken/opac_search

図書の貸出や複写郵送サービスなどを行っています。

資料探しでお困りの際は、お気軽にお問い合わせくださ

い！
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