
日時：１１月２３日（祝・金）１１時３０分 ー１８時４０分
会場： 明治大学駿河台キャンパス(〒１０１－８３０１　東京都千代田区神田駿河台１－１)

　　  グローバルフロント １階 グローバルホール
入場無料・入退場自由　ご参加の方はお申し込みをお願いします。
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お申し込みはこちら☝

コーディネーター：牛尾奈緒美
明治大学副学長[広報担当]
情報コミュニケーション学部教授

主催：明治大学　共催：明治大学情報コミュニケーション学部ジェンダーセンター 
後援：内閣府男女共同参画局（申請中）、千代田区

お問い合わせ先：明治大学情報コミュニケーション学部ジェンダーセンター
                            TEL : 03-3296-4436   E-MAIL  : gender@meiji.ac.jp

（写真：左から登壇順）
１１：００- 　　　　     ～  開 場  ～  司会：山木康聖（牛尾ゼミ４年）
１１：３０-１２：４０   渡 邉  光 一 郎　 第一生命ホールディングス（株）   第一生命保険（株）会長

１３：００-１４：１０   青 井  浩 　　　 （株）丸井グループ  社長

１４：３０-１５：４０   横 手  喜 一　　 （株）ポーラ 社長

１６：００-１７：１０   程　　近 智　　  アクセンチュア（株）相談役

１７：３０-１８：４０   垣 内  俊 哉　　 （株）ミライロ 社長

お申し込みはこちら☝

企業トップの考える

ダイバーシティ

マネジメント
一流企業５社の経営者による豪華連続講演×牛尾教授のファシリテートによるQ & Aコーナー！

アカデミックフェス２０１８

就活生も必見

MEIJI ロゴMEIJI ロゴ

皆さんからの質問大募集！

ダイバーシティ

一流企業５社の経営者による豪華連続講演×牛尾教授のファシリテートによるQ & Aコーナー！
就活生も必見

※休憩時間に学生による企業紹介があります



　　　　本イベントではこれらを活かすことで組織を強くする“ダイバーシティマネジメント”

WHAT IS DIVERSITY?

登壇者プロフィール

1976年東北大学経済学部卒業。同年、第一生命保険
入社。企画・調査部長などを経て、2004年4月、同
社 常務取締役、2010年4月、第一生命保険 代表取締
役社長に就任、2016年４月、第一生命ホールディン
グス代表取締役社長。2017年４月より現職。

1986年株式会社丸井グループ入社、2005年４月よ
り代表取締役社長に就任。創業以来の小売・金融一
体の独自のビジネスモデルをベースに、さまざまな
革新をすすめる。ステークホルダーとの共創を通じ、
すべての人が「しあわせ」を感じられるインクルー
シブで豊かな社会の実現をめざす。

1982年米国スタンフォード大学工学部卒業。同年
アクセンチュア株式会社に入社。1991年米国コロ
ンビア大学経営大学院にてMBAを取得。2006年
4月から2015年8月まで代表取締役社長として日
本市場を統括。その後、会長、取締役相談役を歴任。
2018年7月より現職。早稲田大学客員教授、経済
同友会副代表幹事、複数社の社外取締役および顧問
を務める。

1989年に愛知県で生まれ、岐阜で育つ。
生まれつき骨が脆く折れやすいという
魔法にかけられ車椅子で生活を送る。
学生時代から自身の経験に基づくビジネス
プランを多数考案し、国内で13の賞を
獲得するなど高い評価を受ける。大学
在学中、障害を価値と考える「バリア
バリュー」を理念に掲げ、株式会社ミラ
イロを設立。

現在は、「誰もが使いやすいユニバーサル
デザイン」を提案するコンサルタント
として、設計監修・製品開発・教育研修
などを幅広く手掛け、年間講演数は100
件を超える。当事者視点による的確かつ
経済効果の高いユニバーサルデザイン化
の実践が支持を受け、コメンテーターや
アドバイザーとしても出演・登壇を行う。
2015年より日本財団パラリンピックサ
ポートセンター顧問に就任。

垣内俊哉　代表取締役社長

横手喜一 　代表取締役社長

慶應義塾大学大学院商学研究科博士課程修了。1998年明治大学
専任講師就任。2003年助教授、2009年より現職。専門は経営学、
人的資源管理論、企業における人材活用問題をジェンダーの視点
から分析。著書『女性リーダーを育てるしくみ』(中央経済社)ほか
多数。一児の母。

コーディネーター
牛尾奈緒美
明治大学副学長[広報担当]
情報コミュニケーション学部教授

渡邉光一郎　代表取締役会長 青井浩　代表取締役社長

程近智　相談役 ( 前社長・会長 )

※牛尾ゼミの学生たちが各企業のご紹介を兼ね講演前にプレゼンを行います。
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明治大学 アカデミックフェス2 0 1 8

明治大学駿河台キャンパス
■JR中央線・総武線、東京メトロ丸ノ内線/御茶ノ水駅　下車徒歩約３分
■東京メトロ千代田線/新御茶ノ水駅　下車徒歩約５分
■都営地下鉄三田線・新宿線、東京メトロ半蔵門線/神保町駅　下車徒歩約５分

ダイバーシティとは、人種や性別、性的指向、障がい、年齢などに関する違いのほか、
一人ひとり異なる価値観や能力、経験、知識など、いろいろな意味での多様性を指す。

に積極的に取り組む企業トップの方々 をお呼びし、お話をお伺いします。
　　さらにご参加の皆様からの質疑応答の時間も設けた、

双方向型のイベントです。

チラシ作成：髙橋日向子　安藤加奈子　高澤菜々 花

登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール登壇者プロフィール
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青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長青井浩　代表取締役社長
1967年生まれ、東京都出身。2011年中国新事業プロジェクト
担当執行役員に就任、2016年より現職。創業以来、事業を
通じて女性の雇用創出という観点から「前向きな生き方」を
応援してきた当社は、世の中に「ポジティブな共創」を提供
したいと考え「あなたは、だれかの勇気だ。」「これからだ、
私。」など、一人ひとりの個性や可能性を応援する企業メッ
セージを発信。企業経営に於いても、「多様な個を尊重する」
風土づくりへの取り組みを、積極的に推進している。

渡邉光一郎　代表取締役会長


