
男性は上昇志向が強く
女性は安定志向？

女性は細やかな
心使いができる？

休暇は取得すると周りの人に
迷惑をかける？

前例がないことは
なかなか始められない？

男性は育児が苦手？

女性は事務作業や
アシスタント仕事が得意？

外国人は主張が強い？

誰にでもある “アンコンシャスバイアス ”

北村 英哉 氏 （東洋大学 社会学部社会心理学科 教授）

VRを活用したアンコンシャスバイアスへの

気づきとダイバーシティ

下河原 忠道 氏 （株式会社シルバーウッド 代表取締役）

ウサイン ・ ボルトの “Ｉ”は、 なぜ 「オレ」 と訳されるのか

～オリンピック放送から見えてくること～

太田 眞希恵 氏 （NHKラジオセンター チーフ ・ プロデューサー）
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ダイバーシティ推進と

アンコンシャスバイアスを考える
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参加費

無料
当日託児あり

12月 24日（火） 14:00 - 16:15

平成28年度 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業・ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

イラスト： Designed by Freepik

電気通信大学
男女共同参画・ダイバーシティ戦略室

〒182-8585 東京都調布市調布ヶ丘1-5-1

Tel：042-443-6737　E-mail：ge-staff-ml@uec.ac.jp

http://www.wcf.ge.uec.ac.jp

事前申し込み・託児予約は

こちらから

( 託児予約 12/13 まで）

アンコンシャスバイアス＝無意識の偏見（思い込み）は自分では気がついていないものの見方や
捉え方の偏りで、誰もが何らかのアンコンシャスバイアスを持っていると言われます。

本シンポジウムではアンコンシャスバイアスを再確認しながら、ダイバーシティ推進にどのような
影響を与えるかを考えます。また広い意味でのコミュニケーション科学についての研究や技術が、
アンコンシャスバイアスのネガティブな作用の改善にどのように寄与できるか、またアンコンシャス
バイアスを考える上で重要な社会的・文化的な側面にも触れていきます。

場所：電気通信大学 B棟 201
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※駐車場のご用意がございませんので、公共交通機関をご利用ください。

14:00　 開会挨拶 福田　喬　電気通信大学 学長

14:05  講演１ 誰にでもある “アンコンシャスバイアス ”

  北村 英哉 氏 （東洋大学 社会学部社会心理学科 教授）

14:３5　  講演２　 VRを活用したアンコンシャスバイアスへの気づきとダイバーシティ

  下河原 忠道 氏 （株式会社シルバーウッド 代表取締役）

15:０5　  講演３ ウサイン ・ ボルトの “Ｉ”は、 なぜ 「オレ」 と訳されるのか

  ～オリンピック放送から見えてくること～

  太田 眞希恵 氏 （NHKラジオセンター チーフ ・ プロデューサー）

15:３5 講師対談 ダイバーシティ推進とアンコンシャスバイアスを考える　

16:10 閉会挨拶 由良 憲二　電気通信大学 副学長／男女共同参画 ・ ダイバーシティ戦略室長　

B棟 2F
201教室

ダイバーシティ推進とアンコンシャスバイアスを考える

Schedule

参加申込

会 場

※お送りいただいた個人情報は、

　当シンポジウム運営に関してのみ

　使用いたします

1. シンポジウム
 ★送信フォームにてお申し込みください

 ★事前申込にご協力をお願い申し上げます （当日参加も可能です）

2. 託児利用 【無料】 （6 ヶ月 ~ 小学校２年生まで） 要事前申込

 ★事前申込締め切り ： 12 月 13日

送信フォームよりお申し込みください

会 場
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