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平成２９年度「大学等における男女共同参画推進セミナー」開催要項 

 

１．趣  旨 テーマ：「多様な人材を生かす大学の組織改革と新しいリーダーシップ」 

経営戦略として男女共同参画推進を位置づけ、各機関や地域の特色

を踏まえた大学等の学内環境整備や次世代育成に対する取組は徐々に

浸透しつつあります。本セミナーでは、男女共同参画推進をとりまく

状況と高等教育機関が進むべき方向について、学内で男女共同参画推

進に携わる教員・職員を対象に専門的・実践的な研修を行います。 

 

２．主  催   独立行政法人国立女性教育会館 

 

３．後  援   一般社団法人国立大学協会、一般社団法人公立大学協会、日本私立大

学団体連合会、全国公立短期大学協会、日本私立短期大学協会、独立

行政法人国立高等専門学校機構 

    

４．会  場   １日目：筑波大学東京キャンパス文京校舎 １３４講義室 

          〒112-0012  東京都文京区大塚３丁目２９−１ 

（最寄駅：東京メトロ丸ノ内線茗荷谷駅「出口１」より徒歩約５分） 

２日目：国立女性教育会館（ＮＷＥＣ） 

          〒355-0292 埼玉県比企郡嵐山町菅谷７２８ 

          ※１日目のプログラム終了後、バスでＮＷＥＣまで移動します。 

 

５．期  日   平成２９年１１月３０日（木）～１２月１日（金） １泊２日 

 

６．対象及び定員 大学・短期大学・高等専門学校の男女共同参画に携わる教職員及び女

性の採用、就労、入学、キャリア教育、就職に関わる総務・人事・入

試・就職部門の教職員８０名 

 

７．日  程（各プログラムの間に 10～20 分の休憩あり） 
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８．内  容 

第１日 １１月３０日（木）【東京・茗荷谷会場：筑波大学東京キャンパス文京校舎】 

 

（１）開会                             13:00～13:15 

   ①主催者あいさつ 

   ②プログラムの趣旨説明 

 

（２）基調講演「社会、組織、大学の男女共同参画は進化しているか」  13:15～14:45 

    男女共同参画基本計画の策定や監視専門調査会など、男女共同参画行政に長くか

かわられた経験を基に、時代の変化とともにどのように男女平等が進化してきたの

か、そして今後大学に求められる役割について提言をいただきます。 

講 師：鹿嶋 敬  一般財団法人女性労働協会会長 

 

（３）パネルディスカッション「多様な人材を生かす組織改革とリーダーシップ」 

15:00～16:30 

    高等教育機関が研究力・教育力を高めていくためには、多様な人材が活躍できる

自由闊達な職場の雰囲気をつくることが重要です。その「多様性」を生かしながら

「働く場」としての大学の組織改革をどうすすめるのか、そのヒントを探ります。 

   パネリスト：平田 郁美 共愛学園前橋国際大学教授・前学長 

藤木なほみ 国立高等専門学校機構男女共同参画推進室長 

         ロニー・アレキサンダー 神戸大学男女共同参画推進室長 

   コーディネーター：河野 銀子 山形大学地域教育文化学部教授 

 

（４）情報提供「新入社員の意識調査から」              16:40～17:10 

ＮＷＥＣが平成２７年から行っている新入社員の追跡調査をもとに、大学時代か

ら入社２年目にかけてのキャリア意識とその変化について紹介します。 

講 師：島 直子  国立女性教育会館研究国際室研究員 

 

※プログラム終了後 17:30 まで講師等を交えた名刺交換会を予定しております。 

 ネットワーク構築や情報交換の場としてご活用ください。 

※名刺交換会終了後、ＮＷＥＣへバスで移動（約９０分）、１９時頃到着予定。 

 到着後チェックイン、夕食は会館内のレストラン「らん」でお取りいただけます。 

 

第２日 １２月１日（金）【埼玉・武蔵嵐山会場：国立女性教育会館】 

 

（５）情報提供「女性教育情報センター・アーカイブセンターの紹介」   9:00～9:40 

    女性教育情報センター及びアーカイブセンター特別展示「国立女性教育会館４０

周年展」の見学と解説など、大学等での男女共同参画推進に役立つＮＷＥＣの情報

機能の紹介です。 

   案 内：国立女性教育会館情報課職員 
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（６）事例報告と討議「経営戦略としての男女共同参画推進を考える」  10:00～12:00 

    大学における男女共同参画推進の主要なテーマから、特色ある事例報告を共有し、

明日からの具体的な取組につながる知見を培います。 

  「大学活性化に向けた人材育成としての女性研究者支援」 

    報告者：長堀 紀子  北海道大学人材育成本部女性研究者支援室特任准教授 

 

  「芸術系大学におけるダイバーシティ推進」 

    報告者：海田 恭子  東京藝術大学ダイバーシティ推進室特任助教 

 

  「女性活躍インデックスの開発 －東洋大学男女共学１００周年事業の取組－」 

    報告者：松原  聡  東洋大学副学長 

 

（７）講義「キャンパスハラスメントはなぜなくならないのか ―効果的な防止策とは」 

                                  13:00～14:30 

     教員・職員・学生など、キャンパスの全ての構成員がいきいきと学び働く環境を整

えることは大学等にとって基本的な使命であり、多様で優秀な人材がさらに活躍して

いくために必要な条件です。大学におけるあらゆるハラスメント防止に向け、実態と

その特徴、法的責任と防止策について学びます。 

講 師：井口  博  弁護士 

  

（８）アンケート記入・閉会                         14:30～14:45 

 

９．申込方法・期限等 

（１）方 法  別紙「申込書」に必要事項を記入または入力の上、郵送または電子メー

ル（progdiv@nwec.jp）のいずれかの方法で、国立女性教育会館までお送

りください。 

※送受信の行き違いや受信もれを防ぐため、申込受付は郵送またはメー

ルのみ（ＦＡＸは不可）とさせていただきます。 

※開催要項、申込書等の電子データは、ホームページよりダウンロード

いただけます（https://www.nwec.jp）。 

（２）申込期限 平成２９年１１月１７日（金）（先着順） 

※期間内でも定員に達した場合は申込の受付を締め切ります。 

（３）参加決定のお知らせ 

        御本人宛にメールにてお知らせします。１１月２４日（金）までに連絡

がない場合は、お手数ですが事業課（電話：0493-62-6724/6725）までお

問い合わせください。 

 

10．所要経費（金額はすべて消費税込） 

（１）参加費  なし 

（２）宿泊費  １１月３０日（木）ＮＷＥＣ泊の場合は１泊１，２００円 

（後泊１２月１日（金）も同額で宿泊可） 

（３）食 費  １日目夕食（東京会場からバスで移動後）・２日目朝・昼食は、会館内レ

ストラン「らん」をご利用いただけます。 
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【参考価格】朝食 バイキング形式   ８７０円 

昼食 カフェテリア形式  ５５０円～８００円程度 

     （お食事内容によって値段が変わります） 

   夕食 バイキング形式 １，０８０円 

 

11．そ の 他 

（１）研修参加者には、『実践ガイドブック大学における男女共同参画の推進』（国立

女性教育会館、２０１５年発行）をお一人につき１冊ずつ配付・進呈します。 

（２）期間中、職員が撮影した写真を事業記録や広報のために使用することがありま

す。あらかじめ御了承ください。 


