
日本女子大学現代女性キャリア研究所主催 シンポジウム

１４：００～１７：００ （開場１３：３０）

会場 
日本女子大学（目白キャンパス）
新泉山館 １ 階 大会議室

JR山手線 目白駅（バス５分）、副都心線 雑司が谷駅（徒歩８分）、
有楽町線 護国寺駅（徒歩１０分）

プログラム
第 １ 部　基調講演
　「性差を超えた新たなリーダーシップの構築を」

　　　　　　　　本間 道子（日本女子大学名誉教授）

第 ２ 部　パネルディスカッション
●パネリスト報告
　　「若年層男女の管理職志向」　　　　　　   　　　

　　　　　　 　　　　大槻 奈巳（聖心女子大学教授）

　　
　　「女性の昇進を阻む心理的・社会的要因」　　　　

                 　　　　　 坂田 桐子（広島大学教授）

●全体討論　コーディネーター　大沢 真知子

 　　 （日本女子大学 現代女性キャリア研究所 所長）

お問い合わせ　日本女子大学現代女性キャリア研究所

電話 03-5981-3380  FAX 03-5981-3381  E-mail riwac@fc.jwu.ac.jp Research Institute for Women and Careers

なぜ女性は管理職になりたがらないのか
人口減少社会のなかで、 女性の労働参加は不可欠とされている。 また、 職場では人材不足

によって女性に対する期待はますます大きくなっている。 しかしながら、 女性の管理職割合は

依然として低く、 女性は管理職になることに消極的であるといわれている。 それはなぜなのか。

本シンポジウムでは、 心理学や社会学の研究成果をもとにその原因について考えるとともに、

性差を超えた新たなリーダーシップ像を展望する。

 ２０１７年

１２月１６日（土）

お申し込み方法
メールにてお申し込みください　
※件名『シンポジウム申込み』
　 氏名・連絡先を明記 riwac@fc.jwu.ac.jp

              参加費 無料



日本女子大学現代女性キャリア研究所主催 シンポジウム

なぜ女性は管理職になりたがらないのか

プログラム

　13:30－14:00　　開場　　

　14:00－14:05　　開会の辞　大沢真知子 （現代女性キャリア研究所 所長）

　14:05－14:10　　挨拶　大場昌子 （日本女子大学学長代行）

第 1 部　基調講演　　　　　　　　　　　　　

　14:10－15:00　　「性差を超えた新たなリーダーシップの構築を」 本間道子 （日本女子大学名誉教授）　

　15:00－15:10　　休憩 （10 分）

第 2 部　パネルディスカッション　

　15:10－15:40　　パネリスト報告① 　「若年層男女の管理職志向」 大槻奈巳 （聖心女子大学教授）

　15:40－16:10　　パネリスト報告② 　「女性の昇進を阻む心理的 ・ 社会的要因」 坂田桐子 （広島大学教授）

　16:10－16:55　　全体討論　コーディネーター　大沢真知子 （現代女性キャリア研究所 所長）

　16:55－17:00　　閉会の辞　大沢真知子 （現代女性キャリア研究所　所長）

プロフィール

本間 道子　　　日本女子大学名誉教授

日本女子大学文学部教育学科卒業 （1964 年）、 東京都立大学大学院人文科学研究科入学後、 課程単

位取得満期退学 (1995 年博士号取得 )。 1971 年より東京都立大学人文学部心理学研究室助手、 1993 年

より日本女子大学人間社会学部 ・ 大学院人間社会研究科心理学専攻教授を経て、 2010 年に日本女子大

学名誉教授に就任。 関心領域は集団心理学とくに集団過程問題解決、 手続き的公正、 リーダーシップ、

組織性犯罪研究など。 著書として　『集団行動の心理学』 （2011 年、 サイエンス社）。

大槻 奈巳　　　聖心女子大学文学部教授

2001 年に上智大学大学院文学研究科社会学専攻博士後期課程修了、 博士 （社会学）。 独立行政法人

国立女性教育会館研究員を経て、 2005 年に聖心女子大学助教授。 2007 年より、 同大学のキャリアセン

ター長を併任。 2013 年より、 現職。 専門は労働とジェンダー、 女性のキャリア形成。 著書は 『職務格差

―女性の活躍推進を阻む要因はなにか』 （2015 年、 勁草書房）、 『大学生のためのキャリアデザイン入門』

（岩上真珠との共著、 2014 年、 有斐閣） など。

坂田 桐子　　　広島大学大学院総合科学研究科教授

1987 年広島大学総合科学部卒業、 1991 年同大学院生物圏科学研究科環境計画科学専攻博士課程後期

中退と共に総合科学部助手に着任。 1995 年に博士 （学術） 取得。 講師、 准教授を経て、 2009 年より同

大学院総合科学研究科教授。 2016 年より同大学ダイバーシティ研究センター長。 社会心理学分野におい

て、 リーダーシップ、 ジェンダーなどの研究を行っている。

大沢 真知子　日本女子大学人間社会学部教授 兼 現代女性キャリア研究所所長

南イリノイ大学経済学部博士課程修了。 Ph.D （経済学）。 コロンビア大学社会科学研究センター研究員、

シカゴ大学ヒューレット ・ フェロー、 ミシガン大学ディアボーン校助教授、 亜細亜大学助教授、 教授を経て、

現職。 専門は労働経済学。 内閣府 「仕事と生活の調和連携推進評価部会」 委員。 東京都女性活躍推進

会議専門委員。
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