
                                   
 

 
 

会場  長崎国際大学 4101教室 

講師 末川 久幸氏  
1982年(昭和 57年) 4月    ㈱資生堂 入社 

2011年(平成 23年) 4月    ㈱資生堂 代表取締役社長 

2013年(平成 25年) 4月より ㈱資生堂 相談役 

昭和女子大学 生活科学部 客員教授 

***************** 資生堂の男女共同参画の取組********************** 

2014年度から 2016年度まで「女性が活躍する会社ＢＥＳＴ100」において 3年連続 

で「総合ランキング 1位」受賞（日経ＷＯＭＡＮと日経ウーマノミクス・プロジェクト主催 

の企画）。資生堂の男女共同参画は、社員の活力を高めて成果を上げ続ける組織風土 

づくりに向けての経営戦略のひとつと位置づけ、「企業にとって重要なステークホルダー 

である社員の企業に対する信頼を高める」ことを目的として積極的に推進しています。 

2005～2012年度において、「男女共同参画行動計画」を策定し、女性活躍に向けた 

意識と行動変革を求める「企業風土の醸成」に取り組むとともに、能力ある社員の登用 

を前提に「女性のりーダー任用と人材育成強化」を推進してきました。その結果、 

女性りーダー比率が、2017年 1月時点で 30.0％と飛躍的に伸びています。 

 

対象 長崎国際大学教職員・学生、一般の方 

申込 電話またはメール、FAXでお申込みください。FAXでのお申込みには、 

裏面の参加申込書をご利用ください。 

［お申込み・お問合せ］長崎国際大学男女共同参画推進委員会（総務課） 佐世保市ハウステンボス町 2825-7   

TEL 0956-39-2020  FAX 0956-39-3111  MAIL ga-s@niu.ac.jp 
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平成 30年    

7 月11 日 （水） 

14：40～16：10 

（開場 14：00） 

 



                                   
 

 

申込日   月   日 

所属・会社名等                                 

  ＊個人参加の場合、記入の必要はありません。 

氏 名
ふ り が な

              
 ＊団体でのお申込みの場合は、代表者名を記入してください。 

連絡先 TEL         ／FAX                      

 

複数名でのお申込みの場合は、下記の欄をご利用ください。 

氏 名
ふ り が な

 

 

氏 名
ふ り が な

 

 

氏 名
ふ り が な

 

 

氏 名
ふ り が な

 

 

氏 名
ふ り が な

 

 

氏 名
ふ り が な

 

 

＊この申込書に記入された個人情報は、本セミナーの目的以外には使用しません。 

 

    

FAX 送付状 

（0956）39-3111 

男女共同参画推進委員会（総務課） 

申込締切： 7月 9日（月） 

男女共同参画推進セミナー 

～先端企業の取組から学ぶ～ 

申込書 

電話でのお申込みも 

可能です。 

［お申込み・お問合せ］ 

長崎国際大学男女共同参画推進委員会

（総務課）TEL （0956）39-2020 

FAX （0956）39-3111 

MAIL  ga-s@niu.ac.jp 


