
女性の活躍促進は企業価値向上をもたらす

今、国の成長戦略の中核として「女性活躍推進」が位置付けられ、企業における取組は一層加速
しています。「両立支援」から「活躍支援」へ、長時間労働の是正に向けて「働き方改革」への
取組が始められています。そのような中でダイバーシティ推進の最前線で取り組まれているリー
ダーの方たちの現場における問題を共有し、解決への方向性を探るための会議です。

主催・会場：国立女性教育会館 （NWEC)
埼玉県比企郡嵐山町菅谷７２８

研修参加費：無料 （※宿泊費1,000円、情報交流会費3,000円、食費が別途かかります）

対象：企業におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）のリーダー
３ ０名 （先着順）

平成27年7月10日（金）～11日（土） 1泊2日

お申し込み・お問い合わせ先

独立行政法人国立女性教育会館 事業課
http://www.nwec.jp/

0493-62-6725
progdiv@nwec.jp

NWEC 27 ダイバーシティ 検索

洲脇 みどり
国立女性教育会館客員研究員

パク･スックチャ 氏
アパショナータInc .代表
ワークライフコンサルタント

堀本 麻由子
国立女性教育会館客員研究員

女性活躍が企業のパフォーマンスに与
える影響について、国際比較データを
交えてご紹介いたします。

グループで今ある問題に対処し、解決
策とするための実践的で効果的な会議
の手法を学びます。

男女共同参画社会の実現は女性にとっ

ても男性にとっても生きやすい社会づ

くりの基盤です。それなのに何故、日

本では女性の社会的活躍が進まないの

でしょうか。

そこには残業が当たり前の職場風土と

根強い性別役割分担意識という日本独

自の事情があります。

その問題点について国際的視野から分

析しつつ、女性の活躍を創出していく

上で何が必要なのかについて具体的に

お話いただきます。



パク・スックチャ 氏
アパショナータInc.代表
日本生まれ韓国籍。米国ペンシルバニア大学経済学部卒業。シカゴ大学ＭＢＡ取得。米国と日本で米国系企業に勤
務。日本、香港、シンガポール 中国等，太平洋地区での人事スペシャリストおよび管理職研修企画・実施を手がけ
る。2000年に日本で最初のワークライフコンサルタントとして独立。企業での社員の意識改革、働き方改革に携わる。
同時に米国とアジアに精通したグローバルな経験を活かし、近年はダイバーシティ（多様性）にも力を入れている。
・経済産業省「ダイバーシティ経営企業100選」サポーター
・日本生産性本部「ワークライフバランス大賞・特別賞」受賞

あああああああああpane

東武東上線 武蔵嵐山駅より
徒歩 約12分

＊タクシー利用
武蔵嵐山駅から約 ５分
森林公園駅から約15分

＊武蔵嵐山駅までは、池袋駅から
快速・急行で約６０分

13:15～13:30 開会

13:30～15:10
講演
パクさんを囲んで

1５:30～17:00 ディスカッション１

17:30～18:00 情報センター見学

18:30～20:00 情報交流会

9:00～10:00 情報提供

10:10～12:00 ディスカッション２

13:00～14:50 ディスカッション３

14:50～15:00 閉会

7月10日（金）

7月11日（土） 立食パーティー形式の懇談会を行います。
他企業からの参加者の方との情報交換やネットワークを構築す
る貴重な機会です。

１０万冊を超える国内外の図書や１９７７年から現在まで３４万件
以上の蓄積を持つ新聞切り抜き記事など、女性関連の情報が数
多く所蔵されている専門図書館を見学します。

参加者同士の背景や問題意識の共有を図るとともに、リーダー
シップをとる際に必要なコミュニケーション手法（アクションラーニ
ング）で、参加者の多様な視点からの問いかけにもとづきながら、
今ある問題に対処するための実践的なディスカッションを体験し
ます。

ディスカッション１～３

情報交流会

NWEC情報センター見学

※ 1泊2日のプログラムですが、初日のみの参加も可能です。

※ スケジュールやプログラム内容は変更される場合があります。予めご了承願います。


