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平成２７年度「ダイバーシティ推進リーダー会議」開催要項 

 
 
 
 
１．趣  旨 
  企業における女性の活躍促進を図り、男女共同参画社会の形成に資するため、企業
におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）を推進するリーダーが集う会議を開催し
ます。 
 企業において何が課題になっており、どのような対策が行われているかについて情 
報を共有し、それらの課題を克服するための有効な取組について共に探ります。 

  さらに、参加者同士による情報交換やネットワークづくりの場を提供します。 
 
 

２．主  催   
独立行政法人 国立女性教育会館（ＮＷＥＣ）  

 
３．会  場 
   国立女性教育会館 
    埼玉県比企郡嵐山町菅谷728 
    TEL:0493-62-6725 
    
４．期  日 

平成２７年７月１０日（金）～７月１１日（土） １泊２日（※） 
※ 初日のみの参加も可能です。 

 
５．参 加 者 

企業におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進リーダー 
 

６．定  員  ３０名 
 

７．日  程 
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 ※「情報交流会」は希望者のみで、有料のプログラムになります。 

 

 

 

 

tel:0493-62-6724
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８．内  容 

第１日 ７月１０日（金） 

 

（１）開会                                  13:15～13:30 

主催者あいさつ    内海 房子  国立女性教育会館理事長   

     

  

（２）講演「女性の活躍を創出するために 

～成功のカギは働き方改革と男性の家庭進出～」  13:30～14:30                     

女性の活躍推進が社会的な大きな流れになる一方で、日本ではなぜ女性の社会的

活躍が進まないのか、残業が当たり前の職場風土や根強い性別役割分担意識など、

日本独自の事情が存在します。それらの問題点について国際的視野から分析しつ

つ、女性の活躍を創出していく上で何が必要なのかについて具体的にお話いただ

きます。 

講 師：パク・スックチャ   アパショナータInc. 代表  

ワークライフコンサルタント 

  

（３）パクさんを囲んで                                            14:30～15:10 

      講演いただいたパクさんを囲んで、ダイバーシティ推進について参加者の皆さん 

の課題も踏まえて意見交換します。 

 

 

～ 休憩～ 

 

 

※休憩時にウィメンズショップ・パッチワークの協力により、有機栽培コーヒーをご提

供します（200円）。パッチワークはフェアトレードを扱う女性起業ショップです。 

 

（４）ディスカッション１                      15:30～17:00 

   グループに分かれて参加者同士の自己紹介を通し、企業におけるダイバーシティ 

推進の背景や課題を共有するためのディスカッションを行います。 

 

（５）女性教育情報センター見学                  17:30～18:00 

国内外の１０万冊を超える図書や１９７７年から現在まで３４万件以上を蓄積し 

た新聞切り抜き記事など、女性関連の情報が数多く所蔵されている専門図書館を 

見学します。 
 

※情報交流会【有料3,000円（消費税込）】                    

18:30～20:00 

○立食形式の交流会です。他企業からの参加者の方との情報交換・ネットワーク作り 

を行います。 
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第２日 ７月１１日（土） 

 

（４）NWECからの情報提供                     9:00～10:00 

    「女性の活躍推進が企業のパフォーマンスに与える影響」「女性の活躍推進の障害」 

「生産性、競争力を高めるために企業は何をなすべきか」等について、国際比較 

データを交えて紹介します。 

講 師：洲脇 みどり   国立女性教育会館客員研究員 

 

（５）ディスカッション２                      10:10～12:00 

   ダイバーシティ推進リーダーがリーダーシップをとる際に必要となるコミュニケ 

ーション能力を高める手法の一つであるアクションラーニングを学び、今ある問

題に対処するための実践的なディスカッションを体験します。 

        講 師：堀本 麻由子   国立女性教育会館客員研究員 

 

（６）ディスカッション３                     13:00～15:00 

   アクションラーニングを使った問題解決を図りつつ、企業における女性活躍推進

にかかわる課題を明らかにし、今後向かうべき方向性を共有します。 

 

（７）閉会・アンケート記入                    15:00～15:15 

 

９．所要経費 

（１）研修参加費  無料 

 

（２）宿泊費    会議期間中は１泊 1,000 円（前・後泊も１泊 1,000 円） 

 

（３）情報交流会費 3,000円（消費税込）【希望者のみ】 

本館レストランにおいて、１日目に夕食を兼ねた情報交流会を

立食形式で行います。 

 

10．申込方法 

（１）方法 

   「（別紙）参加申込書」に必要事項を記入し、下記メールアドレスにご返信 

    ください。 

    Ｅメールアドレス:progdiv@nwec.jp 

 

（２）申込期限 平成２７年７月８日（水） １７：００締切 

 

11．その他 

・期間中、職員が撮影した写真を、事業記録や広報のために使用することがあり 

ます。あらかじめご了承ください。 


