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8月29日
（木）

15:30～
17:30

8月30日
（金）

10:00～
12:00

8月30日
（金）

15:30～
17:30

8月31日
（土）

10:00～
12:00

ｐ１
男女共同参画の視点を取
り入れた避難所運営マ
ニュアル

男女共同参画の視点に立った防災・減災等に関する事業を
実施。震災の経験・見聞した課題や問題点、見えてきた困
難などを「避難所運営マニュアル3点セット」に集約発刊。
防災・減災、即、役立つ！　自分を変える、地域を変える、
「地域の自立力」を高める　～男女共同参画の視点で～

一般社団法人
GEN・J

ｐ２
Women
現代の吟子たちに聞く

日本で最初の公認女性医師・荻野吟子。埼玉県では男女共
同参画の推進に功績のあった方に「さいたま輝き荻野吟子
賞」を贈っており、受賞した方へのインタビューから自分らし
く生きるためのヒントや様々な苦労や壁にぶつかる中で、そ
れをどのように乗り越えてきたか等を紹介しています。

埼玉県男女共同参
画推進センター

ｐ３
イラストで伝える男女共
同参画　「発見！ジェン
ダー」　パネル展

男女共同参画のための情報誌・月刊『We learn』に連載した
天野勢津子さんのイラストによる“発見！ジェンダー”をパネ
ルにしました。防災、STEM、夫婦別姓などテーマはさまざ
ま。パネルを通じてジェンダー問題を考えてみませんか。

公益財団法人日本
女性学習財団

ｐ４
女性差別撤廃条約採択40
周年、イラストで学ぼう
女性差別撤廃条約

今年は、女性差別撤廃条約採択40周年！世界の国々は、
どんどん条約を実現し、日本は大きく後れを取っています。
女性差別撤廃条約のイラストパネルを見ながら、私たちが
今しなければならないことを考えましょう。

ねりまジェンダー研
究会

ｐ５
なかまと起業、たのしく
働く　ワーカーズ・コレ
クティブ

「地域にこんな事業があったら良いね！」という生活者の目
線で多くの女性たちがワーカーズ・コレクティブで起業してい
ます。女性も男性も高齢者も働きにくさを抱える人たちも、誰
でも平等な働き方をする手法とその事業所を紹介します。

埼玉ワーカーズ・コ
レクティブ連合会

ｐ６
賃金の男女格差解消を目
指して イコール・ペイ・
デイ運動を広げよう！

男女の賃金格差ってどれだけ？女性たちが、男性たちの
2018年の年収と同じ金額を手にするには、2019年5月13日
迄働いてようやく同額になるのです。その日が『イコール･ペ
イ・デイ（同じ賃金を手にする日）』。

認定ＮＰＯ法人日
本BPW連合会

ｐ７ 男女共同参画防災カルタ

カルタテーマを「防災」とし、災害時、男女共同参画の視点
が大切ということを分かりやすく伝えるものとしました。スタッ
フをはじめ、学校、地域住民などにも考えてもらい、絵札は
一つ一つスタッフのアイディアで作成しました。

くらよし男女共同参
画推進スタッフ会

ｐ８
「政治分野の男女共同参
画推進法」と「公職選挙
法」

「政治分野の男女共同参画推進法」ができ最初の統一地方
選挙、参議院選挙結果は期待通りでした？投票は主権者
の権利なのに、「41道府県議会」選挙の約4割の選挙区が
無投票のままでよいのかな？一緒に考えたいです。

クオータ制の実現
をめざす会

ｐ９
被災した女性たち自身に
よる語り継ぐ記録

東日本大震災後、被災した女性がその経験や地域の課題
を写真に撮り続けている。社会に伝えたいメッセージ(声)と
共に、初期と現在の変化を示す。

NPO法人フォトボイ
ス・プロジェクト

ｐ10
三重大学の男女共同参画
活動（日中韓の大学生の
男女共同参画意識調査）

2018年6月に、日本；三重大学、韓国；梨花女子大学、世宗
大学、中国；河南大学、天津師範大学の男女542名を対象
に「男女共同参画に関する意識調査」を行なった。日中韓の
学生の認識には、共通点がある一方、相違点も多いことが
分かった。

三重大学

２０１９年度「男女共同参画推進フォーラム」ワークショップ一覧（パネル展示）

◆すべてのワークショップは原則無料で参加・見学できます。一部のワークショップにおいて希望者に対し有料で資料を配布しています。
◆本館１階ロビー南側：情報コーナー
　 参加者の皆さまが、ご所属団体のパンフレットやチラシなどの資料や書籍を自由に交換・販売するコーナーを設置しますので、ご利用くだ
   さい。
　 資料の運搬、陳列、金銭の取扱いなどは、各自・各団体の責任でお願いします。

パネル展示　　　　　会場：研修棟２階大会議室前ロビー


