
オンライン

申 込 方 法
下記よりお申込みください。
https://www.nwec.go.jp/event/training/g_soshiki2025.html

①システムに基本情報を登録後、パスワードとIDが発行されます。
＊申込時のメールアドレスが参加IDとなります。
②ID発行後、アンケートに回答してください。 入力後、申込完了

独立行政法人 国立女性教育会館
National Women's Education Center

ml.soshiki@nwec.go.jp

女性活躍推進法施行から10年。様々な分野で女性活躍が進んでいます。

その一方で、多くの女性が進学や就職を機に生まれ育った地域を離れており、

その理由として、女性にとってやりたい仕事や就職先が少ないことが挙げられています。

女性に選ばれ、働きたいと思える企業の存在が、魅力ある地域をつくるうえでも

重要であるといえます。

本研修では、地方で女性活躍の推進に取り組む企業や自治体等の実例を通して、

「女性に選ばれ、活躍できる地域づくり」のためにできることを考えます。

主催・お問合せ先

無 料

令和7年

11/21金

12/17水

申込期間

※すでに当館のLMSに登録済の方は、前回と同じIDとパスワードを
引き続きご使用の上、アンケートに回答してください。

※同じメールアドレスで複数の参加者を登録することはできません。

https://www.nwec.go.jp/event/training/g_soshiki2025.html


プログラム 全てオンデマンド配信です。配信期間中は繰り返し視聴可能です。

＊申込みにはメールアドレスが必要です。

また、一つのメールアドレスで複数の受講者を登録することはできません。

＊受講にはインターネットに接続できる端末が必要です。通信料はご自身の負担になります。

＊都合により、プログラムを変更・中止することがあります。◆留意事項◆

「地方の女性活躍と住み続けたい地域とは」

講 義      「地方企業のジェンダーギャップ解消の現状と地域のアクターの役割」

講師：小安 美和 株式会社Will Lab 代表取締役

情報提供 「女性活躍推進法の改正の概要等について」

講師：厚生労働省 雇用環境・均等局 雇用機会均等課

事例報告

座談会

長嶋 智久 絹島グラベル代表

太田 幸一 塩尻市商工観光部先端産業振興室室長/一般財団法人塩尻市振興公社理事

坂田 千代子 徳島経済同友会阿波女活躍・ダイバーシティ推進委員会委員長

コーディネーター：萩原 なつ子 国立女性教育会館理事長

登壇者

報告1 働く人にあわせた職場づくり～絹島グラベルの取組から

長嶋 智久 絹島グラベル代表

報告2 公設クラウドソーシング×自営型テレワーク推進プロジェクト「KADO」について

太田 幸一 塩尻市商工観光部先端産業振興室室長/一般財団法人塩尻市振興公社理事

報告3  女性活躍と地域活性化～阿波女活躍・ダイバーシティ推進委員会の活動について

坂田 千代子 徳島経済同友会阿波女活躍・ダイバーシティ推進委員会委員長

本講義では、地方の企業における女性の就業状況や働き方の実態と、今後望まれる職場の在り方や

その実現に向けて地域のアクターが果たせる役割について解説します。

内閣府男女共同参画局／文部科学省／厚生労働省／経済産業省

独立行政法人労働政策研究・研修機構／一般社団法人日本経済団体連合会／日本商工会議所

公益社団法人経済同友会／全国中小企業団体中央会／全国商工会連合会

一般社団法人国立大学協会／一般社団法人公立大学協会／日本私立大学団体連合会

◆ 後 援 ◆
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