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令和５年度「女性関連施設相談員・相談事業担当者研修」（ステップアップ研修） 

開催要項 

 

１．趣  旨 

女性関連施設等における相談事業の実施に必要な知識・技能を習得する集合研修を実施し、相 

談事業を通じて男女共同参画社会の形成に貢献する人材を育成します。 

基礎研修をふまえ、より困難な事例に対してジェンダーの視点に立って適切に対応できる相談

員の育成と、相談から見えるニーズを事業運営に反映できる専門性を身につけ、実践的な力を養

う研修を実施します。 

 

２．主  催  独立行政法人国立女性教育会館（NWEC） 

 

３．対象・定員 

・男女共同参画センター、女性センター等の女性関連施設等において相談業務に携わって 

いる相談員及び相談事業担当者・管理者 

 ・令和４年度「女性関連施設相談員・相談事業担当者研修」を受講済み又は令和５年度「女

性関連施設相談員・相談事業担当者研修」基礎研修を受講予定の方 

計３０名 

※定員を超えた場合は受講をお断りする場合があります。先着順ではありません。 

 

４．実施期間 令和５年８月２５日（金）１３：００～８月２６日（土）１２：４５ 

 

５．方  法 １泊２日の集合研修（オンデマンド配信等はなし） 

 

６．参 加 費 無料（宿泊費、食費は参加者負担） 

 

７．内  容 

 

■ １日目：８月２５日（金） 

（１）開会                                １３:００～１３：０５                                   

主催者あいさつ      萩原なつ子 国立女性教育会館理事長        

オリエンテーション  国立女性教育会館事業課 

 

（２）課題研究Ⅰ「相談記録の書き方と管理・統計の活用」     １３：０５～１４：５５ 

男女共同参画センターの相談事業で、相談をどのように記録し、管理したら良いのか、ま

たどのように統計に活用していくか、考え方とノウハウの共有に関する課題研究を行います。

　　　         　　  　　　　               　12:00 13:00 13:05       14:55  15:10       17:00 17:45    18:30    20:00    21:00

受
付

開
会

課題研究Ⅰ
休
憩

課題研究Ⅱ

移
動
休
憩

ワーク
夕
食

情報
交換
会

課題研究Ⅲ
休
憩

閉
会

8/25
（金）

8/26
（土） グループスーパービジョン

9:00           10:50 11:05                  12:35 12:45



 

- 2 - 

 

名古屋市での事例を基に、参加者相互で取組事例を共有しながら、より良い相談記録や相談

統計の在り方について探ります。 

講師：村瀬 智子 名古屋市スポーツ市民局男女平等参画推進室主査                 

 

（３）課題研究Ⅱ「相談事業の基盤確保」             １５：１０～１７：００     

事業予算確保の工夫、広域連携の方法等について、自治体の種別毎の基盤確保における工

夫の仕方を探ります。参加者相互で取組事例を共有しながら、課題についての検討を行いま

す。 

講師：仁科あゆ美 一般財団法人大阪府男女共同参画推進財団理事・本部長 

 

（４）ワーク「ストレスケアに役立つボディ・ワーク」(希望者のみ) １７：４５～１８：３０ 

ストレッチや呼吸法で心身を整え、セルフケアを行います。 

講師：甲木 京子 Ｓ・ぱ～ぷるリボン 

 

（５）情報交換会(希望者のみ)                  ２０：００～２１：００ 

 日ごろの相談対応で判断に迷う問題について、相談事業運営及び支援事例などの情報を交 

換し、互いのノウハウの共有を図ります。研修を離れても支え合える組織・担当者間のネッ 

トワークをつくります。 

講師：加藤伊都子 ＮＰＯ法人日本フェミニストカウンセリング学会代表理事 

            フェミニストカウンセリング堺 

仁科あゆ美 一般財団法人大阪府男女共同参画推進財団理事・本部長 

村瀬 智子 名古屋市スポーツ市民局男女平等参画推進室主査 

甲木 京子 Ｓ・ぱ～ぷるリボン 

 

■ ２日目：８月２６日（土） 

（６） 課題研究Ⅲ「人材確保と育成の課題」              ９:００～１０:５０ 

相談員の「人材の確保と育成」は全国の男女センター共通の課題です。参加者相互で取 

組事例を共有しながら、相談員の「専門性」を担保するための人材確保や人材育成の在り 

方を探ります。 

講師：谷口 年江 静岡市女性会館指定管理者 

ＮＰＯ法人男女共同参画フォーラムしずおか事務局長 

 

（７）グループスーパービジョン「相談対応の実際」        １１：０５～１２：３５ 

男女共同参画センター等での事例をもとにグループワークで検討します。視点の転換

及び着眼点の変更など、男女共同参画の視点に立った専門的な対応力を学びます。スー

パーバイザーから、相談員の面接過程の振り返りについてケース展開のためのアドバイ

スを受けます。 

講師：加藤伊都子 ＮＰＯ法人日本フェミニストカウンセリング学会代表理事 

            フェミニストカウンセリング堺 

 

 

（８）閉会 アンケートの記入                  １２：３５～１２：４５                                   
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８．所要経費 

（１）参加費 無料 

 

（２）宿泊費 研修期間中：１名１泊 １，８００円 

      前泊（8/24）も同じ料金で宿泊できます。 

未就学児ベッドパッド代：１名１泊 ８１４円 

 

（３）食 費 朝食 １，１００円 

昼食    ８８０円 

夕食 １，５００円 

 

９．申込方法等 

（１）申込方法 

・下記ページ掲載の専用申込フォーム（基礎研修・ステップアップ研修共通）からお申込み

ください。 

https://www.nwec.go.jp/event/training/g_soudan2023.html 

・同じメールアドレスで複数の参加者を登録することはできません。 

 

（２）申込期間 

令和５年５月９日(火）９：００～５月３１日（水）１７：００ 

 

（３）参加決定通知 

・結果は申込フォーム記載のメールアドレスに、メールで通知します。 

・６月９日（金）を過ぎても連絡がない場合は、事業課までお問い合わせください。 

 

（４）キャンセル 

キャンセルされる場合は、８月１４日（月）までに必ず事業課までメールにて御連絡くだ 

さい。それ以降はキャンセル料金が発生いたしますので、御注意ください。 

 

（５）無料託児   

   おおむね０歳（３か月）以上～小学６年生のお子さまを対象に、以下の時間帯で行います。

御希望の方は、専用申込みフォームにて御申込みください。 

①８月２５日（金）１２：００～１７：３０  

②８月２６日（土） ８：３０～１３：００ 

 

１０．その他 

（１）参加決定者には、課題研究に即したワークシートを御提出ください。詳細は参加決定通知

とともに御連絡いたします。 

 

（２）フォローアップ調査の提出 

研修終了６か月後を目途に実施するフォローアップ調査に御回答ください。現場のニーズ

や課題を今後の事業企画に反映するために、ぜひ御協力をお願いいたします。 
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（３）調査研究への御協力のお願い 

   現在の相談現場のニーズや課題を把握し、より良い研修や情報提供を行っていくための調

査を実施しております。御回答いただいた事前アンケートなどを基に追加アンケートやヒア

リングをお願いする場合があります。 

 

（４）プログラムの変更・中止について 

   感染症、気象状況、天災、官公庁からの指示、その他主催者が研修を安全かつ円滑に実施

することが困難と判断した場合には、やむを得ずプログラム内容の変更又は開催を中止する

場合があります。なお、これらの情報は、随時ＮＷＥＣホームページでお知らせします。 

 

１１．問合せ先 

   独立行政法人国立女性教育会館 事業課  

〒３５５-０２９２ 埼玉県比企郡嵐山町菅谷７２８  

TEL：０４９３-６２-６７２４ ・６７２５(平日９：００～１７：００) 

メール：progdiv@nwec.go.jp 

*お問合せはなるべくメールでお願いいたします。 
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