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小さな露天の屋台を営む家族。
7人の家族を養っている。
5人の息子と娘は
十分な教育を受けている

現状: 
 ・ 女性の経済的自立支援は男女同権と女性の自立を促進するための重要な基盤のひとつとして広く認識されています。

・ しかし、特に経済的資源へのアクセスとその管理、技能開発の機会、意思決定、高レベルな雇用の機会という点で、女性は現在も経済的に不利な

立場に置かれています。

カンボジア経済における女性の位置づけとは 
       ・ 2013年のジェンダー不平等指数（GII）では、雇用市場への女性の参加率は79.2％となっています。

       ・ 2013年の世界男女格差指数の中の経済活動への参加率を示す数値において、カンボジアの労働力参加率は非常に高い水準を記録していますが、

        専門職や技能職への参加は低水準となっています。

       ・ 貿易、サービス業、製造業、農業、ホテル業および宿泊施設業の拡大により、女性の雇用機会が増加し、これらの部門における女性の雇用数は

        全体の89％を占めています。

       ・ 男女共に雇用の機会は増加しており、弱い立場に置かれる雇用が減少しています。

女性の経済活動に目を向けよう

経済部門における女性の参加率ASEAN諸国における経済的自立：
非農業部門の雇用における女性の割合

女性の経済的自立支援に投資すると、どのような変化が起こるのでしょう。

カンボジア北部の
山岳地帯に住む少数民族の女性。

 母であり、大学院で学ぶ学生であり、
地域のゲストハウスの

オーナーでもある。

成功例：経済活動への女性の積極的な進出を実現するには。

女性省はこれらの課題に
力を注いでいます！！！

 - 社会的観点、そして環境の観点から持続可能な方法で家庭を営む技能と 

- 

 - 女性が企業を設立する方法についての理解を高める。

 - 零細中小企業のためのビジネスサービスを女性が男性と同様に利用できる機会をもたらす。

 - 女性起業家のネットワーク能力を拡大する。

能力を身に付ける機会を女性に提供する。

 - 女性が安全な金融サービスを受ける機会を確保する



シェムリアップ地区の女性の自立を支援するためのコミュニティーを基盤とした活動

カンボジアのミレニアム開発目標を実現するために女性開発センターが設立され、より賃金の高い職
を得るための技能を高め、女性の収入増加を図ることで、貧困と不法移民の削減に寄与しています。

技能研修を通じて、遠隔地域において、マット生産グループ、機織りグループ、ラタングループをは
じめとする生産グループを形成する活動を展開します。

レアンディアの生活共同体であるアンコールトム
地区では、生産グループに参加することによる収
入の増加を通じて女性の生活環境が改善しつつあ
り、家庭内での暴力も確実に減少しています。



マット生産グループ

機織りグループ

ソーイングクラス

カゴやバッグ、アクセサリーなどが
織られています。



イ ン ド に お け る
女 性 の 企 業 家 精 神

女性が経済的自立の
実現を先導

DWCRAやASHAのスタッフをはじめとする社会企業家とともに

これらの取り組みを行っています。

様々な取り組み

インドは活発な女性の就業を誇りとしています。
女性の企業家精神を応援します！インドに活力を！

Jan Dhan Yojanaの口座保有者の
50％が女性





「ロスカス作りの

仕事のおかげで

子供を大学に行

かせることができ

ます。」 

レイテ州バルゴ出

身のロスカスメー

カーであり、起業

家であるカルメ

ン・ベヌサさん 

フィリピン 

「女性起業家たちの道のり」  

機織りをするとき、 

赤ちゃんは授乳して

手洗い桶に寝かせ

ておきます。 

フィリピンにおける女性の 

経済的自立を応援します 

零細中小企業の45％が女性。 

零細中小企業を成す91.4の零細

企業のうち62%を女性が占めてい

ます  
女性たちは、未登録あるいは規

制外の機関による零細企業開

発に、より多く携わっています。 

グレート・ウーマンプロジェクト：  

女性の改革を目指すジェンダーに対応した経

済活動プロジェクト 

 

特に零細企業で働く女性の経済的自立を可能にするジェン

ダーに配慮した環境を整備し、サポートすることを目的として

います。 







2015年　ベトナムにおける女性の起業と経済的自立支援

女性は労働人口全体の48.5％を占めている。女性
が経営する企業の割合は24.8％を超えている。

男女平等の実現を目指し、女性が
経営する企業の発展と女性の経済的
自立を支援し、後押しする法的枠組
みと政策を施行していく。

労働傷病兵社会福祉省はあらゆるレベルでの
男女同権を目指す全国プログラムの指針を示
し、実施を推進する大きな役割を担う。 この
プログラムの第4プロジェクトのモデル1で
は、職業訓練機関や職業斡旋機関において雇
用斡旋、起業および起業家育成に関する女性
支援策の試験導入を実施中。

その年に活躍した女性起業家を表彰。ロー
ルモデルとなる女性起業家　－　州政府か
ら「金のバラ」と名付けられたトロフィー

が送られる。



SUPPORTING WOMEN ON ECONOMIC IN VIET NAM IN 2015 

家内企業を営む女性たちと
ベトナム女性連合会会長 女性のグループの立ち上げ

マーケティングを支援するための展示会を訪問する
世界銀行のベトナム事務所代表ビクトリア クワクワ氏と
ベトナム女性連合会のグエン ティ タン ホア会長

グエン ティ タン ホア会長と
障がいを持つ女性の家内企業

小規模金融に関する職業訓練コース 研修生としてトレーニングを受ける
チャム族の女性たち

女性スタッフを対象とした職業訓練コース ビジネスに関するお互いの経験について
意見交換をする女性たち
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