
女性の
活躍推進

世界のジェンダー・ギャップ指数（GGI）
（2022（令和4）年）

世界経済フォーラムは女性と男性の
格差を測るジェンダー・ギャップ指数を
2006（平成18）年から毎年発表して
いる。この指数は「経済」「教育」「健康」
「政治」の4つの分野からなり、GGI値は
0が完全不平等、1が完全平等を意味
している。
2022（令和4）年には、日本は146か

国中116位であり、低い順位にとど
まっている。日本の順位が低いのは、
特に「経済」「政治」分野の男女格差
が大きいことが要因となっている。

出典 ： 世界経済フォーラム"The Global Gender Gap Report 2022" © 国立女性教育会館
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