
男女の初期キャリア形成と活躍推進に関する調査研究
オンライン報告会

初期キャリアからの人材育成～入社５年で何がおこるのか～

＜配信期間＞１１月６日（金）９：００～１１月１７日（火）１７：００

皆様からのご質問もふまえ、「初期キャリアからの人材育成」には何が必要か、

考えます。

ファシリテータ：清泉女子大学教授 安齋 徹
パネリスト：日本経済団体連合会ソーシャル･コミュニケーション本部上席主幹 大山 みこ

大槻 奈巳、高見 具広、永井 暁子、島 直子

社会人となって最初に直面する仕事は、その後のキャリア形成に大きく影響します。
企業にとっても、若手社員の活躍と定着は大きな課題です。そこで本報告会では、国
立女性教育会館が新入社員を５年間追跡した調査結果をもとに「初期キャリア期にお
ける男女の実態と課題」について検証します。

＜配信期間＞１０月１６日（金）９：００～１１月１７日（火）１７：００

「男女の初期キャリア形成と活躍推進に関する調査」概要と主な知見
国立女性教育会館研究員 島 直子

１．管理職志向に与える要因：職場から考える
聖心女子大学教授・キャリアセンター長 大槻 奈巳

２．総合職女性の早期離職と職場環境：人材定着のカギを探る
労働政策研究・研修機構副主任研究員 高見 具広

３．ジェンダー意識と希望する働き方の変化
日本女子大学准教授 永井 暁子

４．理系女性の能力不安とその背景：文系女性との比較から
国立女性教育会館研究員 島 直子

質問受付期間：１０月１６日（金）９：００～１０月２５日（日）１７：００
ご視聴のうえ、参加者にお知らせする専用フォームを通して質問をお寄せください。
第二部パネルディスカッションでお答えします
（時間の関係上、すべての質問にお答えできないこと、予めご了承ください）

問合せ先
独立行政法人国立女性教育会館
研究国際室 研究報告会担当

〒355-0292 埼玉県比企郡嵐山町菅谷728
TEL：0493-62-6437 FAX：0493-62-9034
E-mail：rese2@nwec.jp 
問合せの件名は「初期キャリア報告会」
としてください

第一部：調査結果報告（２時間程度）

第二部：パネルディスカッション（1時間程度）

参加申込方法
下記ＵＲＬ(申込フォーム)よりお申込みください。
https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=pakg-
lcthlg-90776f9c1adb0dff3781f0b4118a0f1d
受付期間：９月１６日（水）９：００～

１０月９日（金）１７：００
定 員：３００名程度（先着順）
参加費：無料（通信料は参加者の負担となります）

参加費無料


